Decreto 324/1996, do 26 de xullo, polo que se aproba o Regulamento organico dos institutos
de educacion secundaria.

(DOG do 9 de agosto de 1996)

A Lei orgéanica 8/1985, do 3 de xullo, reguladora do dereito & educacién, establece a participacién
da comunidade escolar a través do Consello Escolar do centro. Esta participacién é considerada
nesta lei como un medio para o control e xestién dos fondos publicos, asi como o mecanismo
idoneo para atender adecuadamente os dereitos e liberdades dos pais, nais, profesorado e, en
definitiva, do alumnado.

A Lei organica 1/1990, do 3 de outubro, de ordenacion xeral do sistema educativo considera a
formacion permanente do profesorado como un dereito e unha obriga do profesorado, asi como
unha responsabilidade das administracions educativas. O profesorado €, evidentemente, o
elemento fundamental, sen o cal a renovacion do sistema educativo resulta imposible.

A actual reforma educativa presenta unha concepcion renovada dos centros facendo fincapé na
autonomia pedagoxica e organizativa. O proxecto curricular de centro favorece a introduccién nel
dunha dindmica de reflexibn e de andlise da practica que conduza a un desenvolvemento
auténomo do equipo docente.

A Lei organica 1/1990, do 3 de outubro, de ordenacion xeral do sistema educativo recolle no seu
preambulo que lle corresponde 4s comunidades autonomas, e mais inmediatamente as que tefien
plenamente asumidas as sUas competencias, desempefiar un papel absolutamente decisivo na
tarefa de completa-lo desefio e asegura-la posta en marcha efectiva da reforma.

A Lei organica 9/1995, de 20 de novembro, da participacion, avaliacion e goberno dos centros
docentes afonda nos aspectos anteriores e recofiece e atriblelles as comunidades auténomas con
competencias en educacion responsabilidades non soamente para a mellora da calidade do
ensino, senén tamén na regulamentacién estatutaria e na organizacién dos centros.

O artigo 31 do Estatuto de autonomia para Galicia establece a competencia plena desta
Comunidade para o Regulamento da administracion do ensino en toda a sGa extension, niveis e
graos, modalidades e especialidades, no &mbito das stas competencias, sen prexuizo do disposto
no artigo 27 da Constitucion e nas leis organicas que o desenvolven.

Con estes puntos de partida: papel fundamental do profesorado, autonomia organizativa,
pedagoxica e de xestion dos centros, adecuacién da estructura organizativa, participacion dos
distintos sectores da comunidade educativa na vida dos centros e contextualizacién no contorno
propio de Galicia elabérase o presente regulamento a fin de que sexa a referencia e marco legal
gue lles permita 6s institutos de educacidon secundaria situados no ambito de xestidon da
Conselleria de Educacién e Ordenacion Universitaria responder adecuadamente as caracteristicas
socioecondmicas e culturais propias de Galicia e de cada centro, asi como as esixencias que se
recollen na Constitucién e nas normas xerais de educacion.

Na sUa virtude, no uso das atribucions conferidas pola Lei 1/1983, do 22 de febreiro, reguladora da
Xunta e do seu presidente, e por proposta do conselleiro de Educacion e Ordenacion Universitaria,
logo do informe do Consello Escolar de Galicia, oido o Consello Consultivo de Galicia e logo de
deliberacion do Consello da Xunta de Galicia, na sta reunién do dia vinteseis de xullo de mil
novecentos noventa e seis,

DISPONO:
Artigo unico.

Aprébase o Regulamento organico dos institutos de educacion secundaria dependentes da
Conselleria de Educacién e Ordenacién Universitaria que se publica no seguinte anexo.

Disposiciéns adicionais
Primeira.

Modificanse os artigos seguintes do Decreto 92/1988, de 28 de abril, polo que se regulan os



6rganos de goberno dos centros publicos de ensino non universitario:
Un.-O artigo 30 queda coa seguinte redaccion:

A organizacién e supervision do procedemento de eleccibn dos membros do Consello Escolar
estard a cargo da Xunta Electoral, que se constituirA en cada centro, nas datas que fixe a
Conselleria de Educacion e Ordenacién Universitaria, e que estara integrada polo director ou
directora do centro, un profesor ou profesora, un pai ou nai ou titor legal, un representante do
persoal de administracion e servicios, e, de se-lo caso, un alumno ou alumna de educacién
secundaria; designados os catro Ultimos por sorteo publico no que se prevera a designacion de
membros suplentes.

Dous.-O artigo 32 queda coa seguinte redaccion:

1. Son electores e elixibles tddolos membros da comunidade escolar, pero cada membro
soamente podera ser candidato por un dos sectores da comunidade escolar.

2. O prazo de admision de candidatos non sera inferior a sete dias.

3. Pechado o prazo de admisién de candidatos, a xunta electoral far4d publica a
proclamacién de candidatos.

4. Contra o acordo de proclamacion poderase reclamar no prazo dos dous dias seguintes. A
xunta electoral resolvera no seguinte dia habil e contra a sta decision podera interpofierse recurso,
que non tera efectos suspensivos, perante o delegado provincial da Conselleria de Educacion e
Ordenacién Universitaria

Tres.-O artigo 33 queda coa seguinte redaccion:

Na primeira constitucion, e sempre que se produza unha renovacion parcial, a xunta
electoral solicitara do concello no que estea situado o centro, a designacién dun representante
para formar parte do Consello Escolar.

Catro.-O artigo 37 queda coa seguinte redaccion:

Cada profesor ou profesora fara constar na sta papeleta un maximo dun, dous, tres, catro
ou cinco nomes da lista de candidatos segundo corresponda a renovacion de menos de tres, tres,
catro, cinco ou mais de cinco profesores respectivamente. Seran elixidos os profesores e
profesoras con maior nimero de votos. Se na primeira votacién non resultase elixido 0 nimero de
profesores e profesoras que corresponda, procederase a realizar no mesmo acto sucesivas
votaciéns ata alcanza-lo dito nimero, sen prexuizo do disposto no artigo 53.

Cinco.-O artigo 38 queda coa seguinte redaccion:

A representacién dos pais no Consello Escolar correspdndelles a estes ou 0s representantes
legais dos alumnos, independentemente do nimero de fillos escolarizados no centro. O dereito a
elixir e ser elixido correspéndelle 6 pai e a nai, ou, se é o caso, 0s titores legais.

Seis.-O artigo 42 queda coa seguinte redaccion:

O voto sera directo, secreto e non delegable. Cada elector, que debera acredita-la sta
personalidade mediante a presentacion do documento nacional de identidade ou calquera outro
documento acreditativo, fard constar na sla papeleta un, dous ou tres nomes da lista de
candidatos e candidatas, segundo corresponda elixir menos de tres, tres ou mais de tres,
respectivamente.

Sete.-O artigo 43 queda coa seguinte redaccion:

1. Todolos alumnos e alumnas de educacién secundaria matriculados no centro son
electores e todos poderan ser elixidos membros do Consello Escolar, coas atribucions que lles
corresponden 0s seus membros ; non obstante, os alumnos e alumnas do primeiro ciclo de
educacion secundaria obrigatoria non poderan participar na eleccién nin no cesamento do director
ou directora.

2. Os alumnos e alumnas de educacién primaria poderan participar no Consello Escolar nos



termos que se estableza no correspondente Regulamento organico de escolas de educacion
infantil e dos colexios de educacién primaria.

Oito.-O artigo 45 queda coa seguinte redaccion:

O voto sera directo, secreto e non delegable. Cada elector fara constar na sta papeleta un,
dous ou tres nomes da lista de candidatos segundo corresponda elixir menos de tres, tres ou mais
de tres, respectivamente.

Nove.-O artigo 50 queda coa seguinte redaccion:

Cada mesa electoral, unha vez finalizada a votacion correspondente, procedera 6 escrutinio
dos votos, que sera publico. Logo de efectuado, redactarase unha acta, que asinaran todolos
membros da mesa, na que se faran consta-los representantes elixidos, co ndmero de votos
alcanzado por cada un e os nomes de tédolos non elixidos, con especificacion dos votos obtidos
en cada caso, para efectos de posibles substitucions futuras dos candidatos proclamados.

Os empates que se puidesen producir en nimero de votos dirimiranse en favor dos que
postan maior antigtidade no centro e, en caso de igualdade, a eleccién dirimirase por sorte.

Darase traslado das actas a xunta electoral do centro.
Dez.-O artigo 55 queda coa seguinte redaccion:

1. Os membros electivos do Consello Escolar do centro renovaranse por metades de forma
alternativa cada dous anos.

2. As baixas de conselleiros que se produzan antes da expiracion do prazo para cupa-la
praza para a que que foron elixidos por deixar de reuni-los requisitos necesarios para pertencer 6
Consello Escolar ou por calquera outra circunstancia, producirdn unha vacante que sera cuberta
polos candidatos seguintes de acordo co nimero de votos obtidos. Para estes efectos utilizarase a
lista da ultima renovacion parcial, independentemente de que a vacante que se vai cubrir
corresponda a unha renovacién parcial anterior. No caso de que non houbese candidatos para
cubri-la vacante, quedaria sen cubrir ata a proxima renovacién do Consello Escolar.

3. As vacantes que non fosen cubertas dotaranse mediante eleccién na seguinte renovacién
parcial. As vacantes que se produzan a partir do mes de setembro anterior a calquera renovacion
parcial cubrirase na dita renovacion e non por substitucion.
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4. No caso de que nunha renovacion parcial haxa vacantes que pertenzan & renovacion
parcial anterior, os postos da renovacion actual cubriranse cos candidatos mais votados e as
vacantes, cos seguintes en nimero de votos. Estas Ultimas renovaranse na seguinte eleccion
parcial.

Segunda.

Este regulamento sera aplicable és centros privados concertados e non concertados en
todos aqueles aspectos que non contravefian o establecido na sla lexislacion especifica e os
limites fixados por ela.

Terceira.

As referencias que neste regulamento se fan és titores legais entenderanse, por extension,
Os titores ordinarios, asi como as persoas ou institucions que ostentan a garda e proteccion dos
menores.

Disposicién derrogatoria
Primeira.

Quedan derrogados os artigos desde o 1 6 28 (dmbolos dous incluidos), o artigo 54, desde o
artigo 56 6 61 (dmbolos dous incluidos) e as disposicidns adicionais do Decreto 92/1988, do 28 de
abril.

Segunda.



Quedan derrogadas todas aquelas normas de igual ou inferior rango que se opofian a este
decreto.

Disposicién derradeira
Primeira.

Autorizase a Conselleria de Educacién e Ordenacion Universitaria para dictar tédalas
disposicions que sexan precisas para o desenvolvemento e execucion do disposto neste decreto.

Segunda.

O presente decreto entrara en vigor o dia seguinte 6 da sua publicacion no Diario Oficial de
Galicia.

Santiago de Compostela, vinteseis de xullo de mil novecentos noventa e seis.

Manuel Fraga Iribarne
Presidente

Celso Curras Fernandez
Conselleiro de Educacion e Ordenacién Universitaria



ANEXO

Regulamento organico dos institutos de educacion secundaria

TITULO |
Disposicions preliminares
Artigo 1°.

1. Os institutos de educacion secundaria, dependentes da Conselleria de Educacién e
Ordenacién Universitaria, son centros docentes publicos que poderan impartir unha ou varias
etapas das ensinanzas de educacién secundaria.

2. Cando o presente regulamento se refire as distintas etapas da educacion secundaria
debe entenderse que as etapas son, indistintamente, a educacién secundaria obrigatoria, 0
bacharelato e os ciclos formativos de formacién profesional de grao medio, asi como os ciclos
formativos de grao superior.

3. A creacion e supresion dos institutos 6s que se refiren os apartados anteriores
correspondelle 6 Goberno da Xunta de Galicia mediante decreto, por proposta do conselleiro de
Educacion e Ordenacion Universitaria.

Artigo 2°.

Os institutos especificos de formacion profesional de grao superior, a escola de
conservacion e restauracion de bens culturais, o instituto galego de educacién secundaria a
distancia, as escolas oficiais de idiomas, as escolas de artes aplicadas, os conservatorios de
musica ou de danza e calquera outro centro de caracteristicas especiais rexeranse por este
regulamento e polas normas singulares que demanden as sUas peculiaridades organizativas.

Artigo 3°.

1. Os institutos de educacién secundaria dependentes da Conselleria de Educacion e
Ordenacién Universitaria teran a denominacién xenérica de «institutos de educacion secundaria» e
a especifica que aprobe a dita conselleria por proposta do Consello Escolar.

2. Non poderan existir, na mesma localidade, institutos de educacién secundaria coa
mesma denominacion especifica.

3. Tédolos institutos utilizaran a denominacion xenérica en lingua galega nos seus letreiros,
impresos e selos, e, en xeral, sempre que se utilice 0 nome do centro.

4. En tédolos institutos figurara na fachada do edificio, en lugar visible, un letreiro co escudo
de Galicia e as expresions: «Xunta de Galicia», «Conselleria de Educacion e Ordenacion
Universitaria» e a denominacion do instituto.

Tamén podera figura-lo escudo e o nome do concello no que estea situado o centro.

TiTuLo I
Organos de goberno dos institutos de educacion secundaria
Capitulo |
Disposicions xerais
Artigo 4°.
1. Os institutos de educacion secundaria teran os seguintes érganos de goberno:

a) Unipersoais: director ou directora, xefe ou xefa de estudios, secretario ou secretaria, ou,
de se-lo caso, administrador ou administradora.



b) Colexiados: Consello Escolar e claustro de profesores.

2. Establecerase a figura do vicedirector ou vicedirectora como 6érgano de goberno
unipersoal naqueles institutos que conten con ddas etapas educativas completas.

3. Establecerase a figura do xefe ou xefa de estudios de nocturno como érgano de goberno
unipersoal naqueles centros que impartan ensinanzas deste réxime.

Artigo 5°.

A participaciébn do alumnado, pais, nais ou titores legais, profesorado, persoal de
administracion e servicios e representante do concello na xestidon dos centros realizarase a través
do Consello Escolar, sen prexuizo das funciéns propias do claustro de profesores, consonte o
previsto na Lei organica 9/1995, do 20 de novembro, da participacion, avaliacion e goberno dos
centros publicos e neste Regulamento organico dos institutos de educacién secundaria.

Artigo 6°.

1. Os ¢6rganos de goberno velaran pola efectiva realizacion dos fins da educacién, pola
mellora da calidade do ensino e a configuracién dun auténtico ensino galego, con total respecto 6s
principios e valores da Constitucién espafiola e do Estatuto de autonomia de Galicia.

2. Ademais, no ambito da sGia competencia, garantirdn o exercicio dos dereitos recofiecidos
6 alumnado, profesorado, pais e nais de alumnos e persoal da administracion e servicios. Asi
mesmo, favoreceran a participacion efectiva de tédolos membros da comunidade educativa na vida
do centro, na sUa xestion e avaliacion.

Capitulo Il
Organos unipersoais de goberno, eleccién, nomeamento e competencias dos mesmos
Artigo 7°.

Os 6rganos unipersoais de goberno constitien o equipo directivo do instituto. Realizaran as
suas funciéns de xeito coordinado. O seu mandato sera de catro anos, contados a partir do seu
nomeamento e correspondente toma de posesion, agas nos centros de nova creacion, que sera de
tres anos e no caso do administrador ou administradora aterase 6 disposto no artigo 26 da Lei
orgéanica 9/1995, do 20 de novembro, da participacion, avaliacion e goberno dos centros docentes.

Artigo 8°.

O director ou directora sera elixido polo Consello Escolar e nomeado polo delegado
provincial da Conselleria de Educacién e Ordenacion Universitaria.

Artigo 9°.

1. Podera optar 6 cargo de director calquera profesor ou profesora, funcionario ou
funcionaria de carreira, que relina o0s requisitos seguintes:

a) Ter, cando menos, unha antigiidade de cinco anos no corpo da funcién publica docente
desde o que se opta.

b) Exercer como profesor ou profesora durante cinco cursos en centros nos que se impartan
ensinanzas do mesmo nivel e réxime.

c) Ter destino definitivo no centro, cunha antiglidade nel, cando menos, dun curso
completo.

d) Estar acreditado pola Administracion educativa para o exercicio da funcion directiva.

2. Nos centros de educacién secundaria con oito unidades, ou menos; nos de zonas rurais
de especial dificultade; nos que impartan ensinanzas de réxime especial ou ensinanzas dirixidas a
persoas adultas, con oito profesores, ou menos, e en situacidons excepcionais, a Conselleria de
Educacion e Ordenacién Universitaria poderd eximi-los candidatos de cumpriren algdn dos
requisitos do punto anterior.



3. Non poderan presentarse como candidatos os profesores ou profesoras que, por
calquera causa, non vaian prestar servicio no instituto no curso académico inmediatamente
seguinte 6 da sta toma de posesidn como director ou directora.

4. Non se poderan presentar como candidatos aqueles profesores ou profesoras que
desempefiasen o cargo de director ou directora no instituto no que se presenta a candidatura
durante os tres periodos consecutivos inmediatamente anteriores. Para estes efectos unicamente
computaran os periodos para os que fosen designados de acordo co establecido neste
regulamento.

Artigo 10°.

1. Os candidatos 6 cargo de director deberan presentar, por escrito, ante o Consello
Escolar, con quince dias de anticipacion a data da eleccion, a sta candidatura que incluira:

a) Programa de direccién no que se preveran os obxectivos que pretende alcanzar, analise
do funcionamento, problemas e necesidades do centro, as liflas fundamentais de
actuacion e a proposta dos érganos de goberno unipersoais da candidatura establecidos
neste regulamento.

b) Acreditacion para o exercicio da funcién directiva e condiciébns que permitiron esta
acreditacion.

c) Meéritos académicos e profesionais non considerados para a acreditacion.
2. O Consello Escolar deberé cofiece-lo programa dos candidatos.

3. O claustro de profesores debera ser informado das candidaturas e cofiece-los programas
presentados.

Artigo 11°.

A mesa electoral estara integrada por dous profesores, un alumno ou alumna e un pai ou nai
ou titor legal do alumno, elixidos por sorteo entre os membros do Consello Escolar.

O sorteo, que sera publico, debera preve-la designacién de membros titulares e suplentes.
En ningln caso participaran en tal sorteo os candidatos & direccion.

Actuaran como presidente e secretario da mesa electoral os profesores de maior e menor
idade, respectivamente.

Artigo 12°,

A votacion efectuarase diante da mesa electoral mediante sufraxio directo, secreto e non
delegable; resultara elixido director ou directora o candidato que obtefia o voto favorable da
maioria absoluta dos membros do Consello Escolar.

Cando, concorrendo mais dun candidato, ningin deles obtivese a maioria absoluta,
procederase no prazo de corenta e oito horas a realizar unha segunda votacién na que figurara
unicamente o candidato mais votado na primeira. Para ser elixido en segunda votaciéon tamén é
necesario logra-lo voto favorable da maioria absoluta dos membros do Consello Escolar.

De existir empate na primeira votacion, no prazo de corenta e oito horas realizarase unha
segunda votacién individualizada entre os aspirantes que igualaron no nimero mais elevado de
votos. Decidirase por sorte a orde na que seran votados os aspirantes. Todolos electores poderan
participar na votacion individualizada de cada aspirante. De seren varios 0s aspirantes que
concorren en segunda votacion resultara elixido o que, obtendo a mairia absoluta, logre mais
votos.

Artigo 13°.

1. A mesa electoral remitiralle a acta da eleccidon 6 delegado provincial da Conselleria de
Educacién e Ordenacién Universitaria, expresando, segundo proceda:

a) O candidato que obtivo a maioria absoluta.



b) Que ninglin candidato alcanzou a maioria absoluta.

2. No suposto de que non se presentase ningunha candidatura sera o Consello Escolar o

que, a través do seu presidente, debera comunicar tal extremo 6 delegado provincial da
Conselleria de Educacion e Ordenacién Universitaria .

Artigo 14°,

1. Cando non haxa candidatos ou, cando habéndoos, ningln obtivese a maioria absoluta, o
delegado provincial da Conselleria de Educacién e Ordenacion Universitaria nomeara director ou
directora por un periodo de catro anos a un profesor ou profesora que, independentemente do
centro de destino, relina os requisitos seguintes:

a) Ter unha antigtiidade, cando menos, de cinco anos no corpo da funcion puablica docente
no que exerce.

b) Estar en activo durante igual periodo nun centro que imparta ensinanzas de igual nivel e
réxime.

c) Estar acreditado pola Administracion educativa para o exercicio da funcién directiva.

2. No caso de centros que por seren de nova creacién non se dispuxese de profesorado
que relna 0s requisitos anteriores, a Conselleria de Educacién e Ordenacién Universitaria
nomeara director ou directora a un profesor ou profesora, funcionario ou funcionaria de carreira
gue, de ser posible, retina algun dos requisitos.

Artigo 15°,

O nomeamento, que realizard o delegado provincial da Conselleria de Educacion e
Ordenacién Universitaria, asi como a toma de posesion, teran efectos do 1 de xullo do ano en que
se efectle o proceso electoral.

Artigo 16°.

1. O director ou directora do instituto cesara nas suas funcions 6 final do seu mandato ou 6
producirse algunha das seguintes causas:

a) Renuncia motivada aceptada polo delegado provincial da Conselleria de Educacién e
Ordenacion Universitaria.

b) Traslado temporal ou definitivo, voluntario ou forzoso, pase a situacién de servicios
especiais, xubilacion, excedencia voluntaria ou forzosa e suspension de funciéns de
acordo co disposto na lexislacion vixente.

c) Cesamento polo delegado provincial da Conselleria de Educacion e Ordenacion
Universitaria logo de proposta de revogacion, acordada por maioria de dous tercios do
Consello Escolar.

Artigo 17°.

O director ou directora cando incumpra gravemente coas suas obrigas podera ser cesado ou
suspendido de funciéns polo delegado provincial da Conselleria de Educacién e Ordenacién
Universitaria, logo do informe razoado do Consello Escolar do centro e da audiencia do interesado.

Artigo 18°.

Cando se produza o cesamento do director ou directora con anterioridade 6 remate do seu
mandato, por calquera das causas enumeradas nos artigos anteriores, o delegado provincial da
Conselleria de Educacion e Ordenacién Universitaria nomeara un director ou directora, con
caracter accidental e ata o 30 de xufio.

Artigo 19°.

En caso de ausencia, enfermidade ou suspension de funciéns do director ou directora
desempefiara as suas funcions, con caracter accidental, o Vicedirector ou Vicedirectora do centro
e, no caso de gue non exista tal 6rgano, o xefe ou xefa de estudios.



Artigo 20°.

E competencia do director ou directora:

a)

b)
<)

d)

e)

f)
a)

h)

Representar oficialmente a Administracién educativa no instituto, sen prexuizo das
atribuciéns das demais autoridades educativas.

Ostenta-la representacion do instituto.

Dirixir e coordinar tédalas actividades do instituto, cara & consecucion do proxecto
educativo do centro e de acordo coas disposicibns vixentes, sen prexuizo das
competencias do Consello Escolar e do claustro do instituto.

Visa-las certificacions e documentos oficiais do instituto.

esigna-lo xefe ou xefa de estudios, e, de se-lo caso, 0 secretario ou secretaria e
vicedirector ou vicedirectora e propofie-lo seu nomeamento e cesamento. Designa-los
xefes de departamento, os coordinadores e os titores, de acordo co procedemento
establecido neste regulamento.

Executa-los acordos dos drganos colexiados no @mbito da slia competencia.

Coordina-la elaboracién do proxecto educativo do centro, proxecto curricular e
programacion xeral anual, de acordo coas directrices e criterios establecidos pola
Administracion educativa e polo Consello Escolar, e coas propostas formuladas polo
claustro e outros érganos de participacion, responsabilizandose co equipo directivo da
sUa redaccion e velando pola sta correcta aplicacion.

Convocar e presidi-los actos académicos, o Consello Escolar, o claustro, a comision de
coordinacion pedagoxica do instituto, a comision econémica do Consello Escolar e cantas
outras se constitian regulamentariamente, podendo delega-la presidencia dalgunha
destas comisions noutros membros do equipo directivo.

Cumprir e facer cumpri-las leis e demais disposicions vixentes.
Exerce-la xefatura de todo o persoal adscrito 6 instituto.

Favorece-la convivencia do centro e impofie-las correcciéns que corresponda, de acordo
coa normativa vixente, co regulamento de réxime interior e cos criterios establecidos polo
Consello Escolar.

Garanti-lo dereito de reunion de profesorado, alumnado, pais e nais de alumnos e persoal
de administracion e de servicios, de acordo co disposto na lexislacion vixente.

m) Colaborar coa inspeccién educativa na valoracion da funcion publica docente.

n)

0)

p)
a)

Xestiona-los medios humanos e materiais do instituto, dinamizando os distintos sectores
da comunidade educativa, especialmente os restantes membros do equipo directivo e
xefes de departamento, canalizando aportaciéns e intereses e buscando canles de
comunicacion e colaboracion.

Promover e impulsa-las relacions do instituto coas instituciéns do seu contorno.

Trasladar 6 delegado provincial da Conselleria de Educacion e Ordenacién Universitaria
a memoria anual sobre as actividades e situacién xeral do instituto asi como, se é o caso,
as propostas de solucién 6s problemas existentes.

Facilita-la adecuada coordinacién con outros servicios educativos da zona.

Coordinar e fomenta-la participacion dos distintos sectores da comunidade escolar e
procura-los medios precisos para a mais eficaz execucién das suUas respectivas
competencias.

Proporciona-la informacion que lle sexa requirida polas autoridades educativas
competentes e colaborar en todo o relativo 6 logro dos obxectivos educativos do centro.



s) Promover, de se-lo caso, as relacions cos centros de traballo que afecten a formacién do
alumnado e a sUa insercion profesional, e asina-los convenios de colaboracién, unha vez
informados polo Consello Escolar, entre o instituto e os mencionados centros.

t) Facilita-la informaciéon sobre a vida do instituto 6s distintos sectores da comunidade
escolar.

u) Autoriza-los gastos de acordo co orzamento do instituto e ordena-los pagamentos.

v) Realiza-las contratacions de obras, servicios e subministracibns de acordo co que
regulamentariamente se estableza.

Artigo 21°.

1. O xefe ou xefa de estudios, 0 secretario ou secretaria e, nos centros que exista, o xefe ou
xefa de estudios de nocturno e o vicedirector ou vicedirectora seran designados polo director entre
os profesores con destino definitivo no centro, logo da comunicacién 6 Consello Escolar.

2. Non poderan ser nomeados xefe ou xefa de estudios, secretario ou secretaria, xefe ou
xefa de estudios de nocturno e vicedirector ou vicedirectora os profesores que, por calquera causa,
non vaian prestar servicio no instituto no curso académico inmediatamente seguinte 6 da sla toma
de posesion.

3. O director ou directora remitird os nomes dos profesores e profesoras que han de ocupa-
los cargos 6 delegado provincial da Conselleria de Educacion e Ordenacién Universitaria a fin de
gue sexan nomeados por este. O nomeamento e toma de posesion realizaranse con efectos do 1
de xullo seguinte a celebracién das eleccions.

Artigo 22°.

1. Nos centros de nova creacion, o xefe ou xefa de estudios, e, de se-lo caso, o secretario
ou secretaria, xefe ou xefa de estudios de nocturno e vicedirector ou vicedirectora seran
designados e nomeados polo delegado provincial da Conselleria de Educacion e Ordenacién
Universitaria.

2. En situaciéns excepcionais e con autorizacibn expresa do delegado provincial da
Conselleria de Educacién e Ordenacién Universitaria, logo da proposta do director ou directora,
oido o Consello Escolar, poderan ser nomeados profesores que non tefian destino definitivo no
centro.

Artigo 23°.

O xefe ou xefa de estudios e secretario ou secretaria, xefe ou xefa de estudios de nocturno e
vicedirector ou vicedirectora cesaran nas suas funcions 6 remate do seu mandato ou 6 producirse
algunha das circunstancias seguintes:

a) Renuncia motivada aceptada polo delegado provincial da Conselleria de Educacion e
Ordenacion Universitaria, logo de informe do director ou directora do centro.

b) Traslado temporal ou definitivo, voluntario ou forzoso, pase a situacién de servicios
especiais, xubilacion, excedencia voluntaria ou forzosa e suspensién de funciéns de
acordo co disposto coa lexislacién vixente.

¢) Cando cese o director ou directora que os designou.

d) Cesamento polo delegado provincial da Conselleria de Educacion e Ordenacion
Universitaria por proposta do director ou directora mediante escrito razoado, logo de
comunicacion 6 Consello Escolar.

Artigo 24°.

O delegado provincial da Conselleria de Educacién e Ordenacién Universitaria podera cesar
ou suspender de funciéns a calquera dos membros do equipo directivo, cando exista
incumprimento grave das suas funcions, previo informe razoado do director ou directora, dando
audiencia 6 interesado e oido o Consello Escolar.



Artigo 25°.

Cando cese nas suas funcions o xefe ou xefa de estudios, o secretario ou secretaria, o xefe
ou xefa de estudios de nocturno ou o vicedirector ou vicedirectora polas causas enumeradas nos
artigos anteriores, o delegado provincial da Conselleria de Educacion e Ordenacion Universitaria
nomeara, para o periodo restante de mandato do director, o profesor ou profesora designado polo
mesmo, logo da comunicacion 6 Consello Escolar. No caso de centros de nova creacion, serd o
delegado provincial da Conselleria de Educacion e Ordenacion Universitaria o que realice a
designacion e nomeamento correspondente.

Artigo 26°.

En caso de ausencia, enfermidade ou suspension de funciéns do xefe ou xefa de estudios,
secretario ou secretaria, xefe ou xefa de estudios de nocturno ou vicedirector ou vicedirectora
farase cargo temporalmente das slUas funciéns o profesor que designe o director, logo de
comunicacién 6 Consello Escolar.

Artigo 27°.

No caso de que no centro exista a xefatura de estudios de nocturno, asumira as funciéns
que lle correspondan como xefe ou xefa de estudios no ambito da sUa responsabilidade e
coordinarase e colaborara cos restantes membros do equipo directivo, do que forma parte para
tédolos efectos.

No caso de que un dos xefes de estudios deba substitui-lo director, corresponderalle en
primeiro lugar 6 xefe ou xefa de estudios de diurno.

Artigo 28°.
E competencia do vicedirector ou vicedirectora:
a) Substitui-lo director en caso de ausencia ou enfermidade.
b) Organizar, conxuntamente co director e xefe de estudios, os actos académicos.

¢) Coordina-la realizacion das actividades complementarias e extraescolares, segundo as
directrices aprobadas polo Consello Escolar do instituto.

d) Coordinar, se é o caso, 0 programa de formacion en centros de traballo do alumnado que
cursa ciclos formativos ou programas de garantia social.

e) Aquelas funcions que o director lle encomende dentro do &mbito da sia competencia.
Artigo 29°,

O vicedirector ou vicedirectora podera asistir &s reunions do Consello Escolar do centro, con
VOzZ e sen voto, cando se traten asuntos que lle fosen encomendados.

Artigo 30°.

Cando non exista vicedirector ou vicedirectora, asumira con caracter xeral as stas funcions
o xefe ou xefa de estudios.

Artigo 31°.
E competencia do xefe ou xefa de estudios:

a) Exercer, por delegacion do director e baixo a sta autoridade, a xefatura do persoal
docente en todo o relativo 6 réxime académico.

b) Nos centros nos que non exista vicedirector, substitui-lo director en caso de ausencia ou
enfermidade.

c) Coordinar e velar pola execucion das actividades de caracter académico e de orientacién
de profesorado e alumnado, en relacion co proxecto educativo do instituto, os proxectos
curriculares de etapa e a programacion xeral anual.



d)

e)

f)

g)

h)

Elaborar, en colaboracién cos restantes 6rganos unipersoais, os horarios académicos de
alumnado e profesorado de acordo cos criterios aprobados polo claustro e co horario
xeral incluido na programacién xeral anual, asi como velar polo seu estricto cumprimento.

Coordina-las actividades dos xefes de departamento.

Coordinar e orienta-la accion dos titores, coas aportacions, se é o caso, do departamento
de orientacion e de acordo co plano de orientacion académica e profesional e do plano de
accion titorial.

Coordina-la participacion do profesorado nas actividades de perfeccionamento, asi como
planificar e organiza-las actividades de formacién de profesores realizadas polo instituto.

Coordina-la actividade docente do centro, con especial atencion 0s procesos de
avaliacién, adaptacion curricular, diversificacién curricular e actividades de recuperacion,
reforzo e ampliacion.

Facilita-la organizacion do alumnado e impulsa-la sta participacién no instituto.

Establece-los mecanismos para corrixir ausencias imprevistas do profesorado, atencién a
alumnado accidentado ou calquera eventualidade que incida no normal funcionamento do
centro.

Organiza-la atencion do alumnado nos periodos de lecer.

Calquera outra funcion que lle poida ser encomendada polo director dentro do ambito da
sUa competencia.

Artigo 32°.

E competencia do secretario ou secretaria:

a)
b)

<)
d)

e)

f)

g)

h)

)

Ordena-lo réxime administrativo do instituto, de conformidade coas directrices do director.

Actuar como secretario dos 6rganos colexiados de goberno do instituto, levantar acta das
sesidns e dar fe dos acordos co visto e prace do director.

Custodia-los libros e arquivos do instituto.
Expedi-las certificacions que soliciten as autoridades e os interesados.

Realizar coa colaboracion dos xefes de departamento o inventario xeral do instituto e
mantelo actualizado.

Custodiar e dispofie-la utilizacién dos medios audiovisuais, material didactico, mobiliario
ou calquera material inventariable.

Coordenar, dirixir e supervisar, por delegacion do director, a actividade e funcionamento
do persoal de administracion e de servicios adscrito 0 instituto.

Elabora-lo anteproxecto de orzamento do instituto de acordo coas directrices do Consello
Escolar e oida a comision econdmica..

Ordena-lo réxime econdémico do instituto, de conformidade coas instruccions do director,
realiza-la contabilidade e render contas ante o Consello Escolar e as autoridades
correspondentes.

Velar polo mantemento material do instituto en tédolos seus aspectos, de acordo coas
indicaciéns do director.

Dar a cofiecer e difundir a toda a comunidade educativa a informacion sobre normativa,
disposicions legais e asuntos de interese xeral ou profesional que se reciba no centro.

Presidir, se é o caso, e por delegacion do director, a comision econémica.

m) Calquera outra funcion que lle encomende o director dentro do seu ambito de

competencia.



Artigo 33°.

Nos institutos de educacién secundaria que a Conselleria de Educacion e Ordenacion
Universitaria determine, existird un administrador ou administradora quen, baixo a dependencia
directa do director ou directora do mesmo, asumird as competencias establecidas no artigo 35°
deste regulamento. Neses centros non existira secretario.

Artigo 34°,

A Conselleria de Educacién e Ordenacion Universitaria establecerd os requisitos para a
provision dos postos de traballo de administrador ou administradora en institutos de educacion
secundaria.

Artigo 35°.

E competencia do administrador ou administradora:

a)

b)

c)

Asegura-la xestion dos medios humanos e materiais e ordena-lo réxime administrativo do
instituto, de conformidade coas directrices do director.

Actuar como secretario dos érganos colexiados de goberno do instituto, con voz, pero
sen voto, e levantar acta das sesiéns e dar fe dos acordos co visto e prace do director.

Controlar, por delegacion do director, a asistencia 6 traballo de todo o persoal docente e

non docente adscrito ¢ instituto e mante-las relacions administrativas coa delegacion
provincial da Conselleria de Educacién e Ordenacion Universitaria.

d) Custodia-los libros e arquivos do instituto.

e) Expedi-las certificacions que soliciten as autoridades e os interesados.

f) Realiza-lo inventario xeral do instituto e mantelo actualizado.

g) Custodiar e dispofie-la utilizacién dos medios audiovisuais e do material didactico.

h) Exercer, por delegacién do director, a xefatura do persoal de administracion e de
servicios adscrito 0 instituto.

i) Elabora-lo anteproxecto de orzamento do instituto de acordo coas directrices do Consello
Escolar e oida a comisién econémica.

j) Ordena-lo réxime econdémico do instituto, de conformidade coas instruccions do director,
realiza-la contabilidade e render contas ante 6 Consello Escolar e as autoridades
correspondentes.

k) Velar polo mantemento material do instituto en tédolos seus aspectos, de acordo coas
indicaciéns do director.

[) Calquera outra funcion que lle encomende o director dentro do seu ambito de
competencia.

Capitulo 1l
Organos colexiados de goberno, composicion e atribucions dos mesmos.
O Consello Escolar
Artigo 36°.
O Consello Escolar do centro € o 6rgano a través do cal participan na sla xestiébn os

distintos membros da comunidade escolar.
Artigo 37°.

o)

Consello Escolar dos institutos de educacion secundaria que tefian oito, ou mais,

unidades estara composto polos seguintes membros:

a)

O director ou directora, que sera o seu presidente.



b) O xefe ou xefa de estudios, e, de se-lo caso, o xefe ou xefa de estudios de nocturno.

¢) Un concelleiro ou representante do concello do municipio no que estea situado o instituto.
d) Sete profesores elixidos polo claustro.

e) Tres representantes dos pais ou nais de alumnos.

f) Catro representantes do alumnado.

g) Un representante do persoal de administracion e servicios.

h) O secretario ou secretaria ou, se € o caso, o administrador ou administradora do instituto,
gue actuard como secretario do consello, con voz, pero sen voto.

Artigo 38°.

1. Dos representantes que lles corresponden 0s pais e nais no Consello Escolar un sera
proposto pola asociacion de pais mais representativa, os outros seran elixidos por votacién ante a
mesa electoral polo pai e a nai ou titores legais de acordo co procedemento establecido no Decreto
92/1988, do 28 de abril.

2. A xunta electoral solicitaralle, cando proceda, & asociacion de pais de alumnos do centro,
legalmente constituida, que tefia maior nimero de asociados a proposta dun representante para o
Consello Escolar, dando un prazo de 10 dias para o efecto.

3. De non existir proposta da asociacion de pais de alumnos para ocupa-la praza que lle
corresponde, esa vacante cubrirase conxuntamente e co mesmo procedemento cOs outros
representantes dos pais. Para os efectos de futura renovacion parcial, asignaraselle a praza
correspondente por proposta da asociacion de pais de alumnos 6 candidato mais votado.

Artigo 39°.

Para a constitucién do Consello Escolar dos centros de nova creacién, e sempre que deban
ser elixidos tédolos membros, cada elector fara constar na sta papeleta un maximo dun, dous,
tres, catro ou cinco nomes segundo corresponda elixir menos de tres, tres, catro, cinco ou mais de
cinco representantes respectivamente.

Artigo 40°,

Sen prexuizo do establecido no artigo 49.2, dous anos despois de que se constitia o
Consello Escolar con tédolos membros, levarase a cabo a siia primeira renovacion parcial e seran
substituidos os seguintes membros: tres profesores, dous alumnos e dous pais elixidos polos pais
ou nais de alumnos.

Dous anos despois, substituiranse os membros non expresados na renovacion parcial
anteriormente citada, isto é: catro profesores, dous alumnos, un pai ou nai proposto pola
asociacion de pais de alumnos e un membro do persoal non docente.

Artigo 41°.

1. Nos centros que impartan formacion profesional especifica ou artes plasticas e desefio
poderase incorporar 6 Consello Escolar, con voz pero sen voto, un representante proposto polas
organizaciéns empresariais ou institucions laborais presentes no ambito de accién do centro.

Artigo 42°,

1. A xunta electoral solicitaralles &s organizacions empresariais ou institucidns laborais que
prestan a sla colaboracion para a realizacién do médulo de «formacion en centros de traballo» a
proposta dun representante para o Consello Escolar con 15 dias de antelacion & sla constitucion,
e presentard nova peticion cada dous anos, coincidindo coa renovacion da metade dos membros
do Consello Escolar.

2. As organizacions empresariais ou institucions laborais presentaran a sta proposta cinco
dias antes da constitucion do Consello Escolar.



Artigo 43°.

Nos centros de educacion secundaria con sete unidades ou menos, nos de educacion de
adultos e de educacion especial, asi como naqueles centros de caracteristicas singulares, a
Conselleria de Educacion e Ordenacion Universitaria poderd adapta-lo disposto no artigo 37 &s
sUas caracteristicas.

Artigo 44°,
O Consello Escolar do instituto terd as seguintes atribucions:

a) Establece-las directrices e elaborar propostas para a elaboracion do proxecto educativo
do instituto, aprobalo, avalialo e, se é o caso, introducir modificacions, sen prexuizo das
competencias que o claustro de profesores tén atribuidas en relacion coa planificacion e
organizacion docente.

b) Elixi-lo director ou directora do centro.

¢) Propoiie-la revogacion do nomeamento do director ou directora, logo do acordo dos seus
membros, adoptado por maioria de dous tercios.

d) Decidir sobre a admisién de alumnado, con suxeicién 6 establecido na lexislacion vixente.
e) Aprobar e modifica-lo regulamento de réxime interior do instituto.

f) Resolve-los conflictos e impofie-las correccions con finalidade pedagoxica que
correspondan a aquelas conductas do alumnado que prexudiquen gravemente a
convivencia no centro, de acordo coas normas que estableza a Conselleria de Educacion
e Ordenacion Universitaria.

g) Aproba-lo proxecto de orzamento do instituto e a execucién do mesmo.

h) Aprobar e avalia-la programacion xeral anual do instituto, respectando, en todo caso, os
aspectos docentes que lle competen 6 claustro.

i) Aproba-la programacion das actividades escolares complementarias e avalia-lo seu
desenvolvemento.

j) Establece-las directrices para a participacion do instituto en actividades culturais,
deportivas e recreativas naquelas accidns asistenciais nas que o instituto puidese aporta-
la sia axuda.

k) Establece-los criterios de colaboracién con outros centros, entidades ou organismos.

[) Promove-la renovacion das instalacions e equipamento do instituto, e vixia-la sta
conservacion.

m) Analizar e valora-lo funcionamento xeral do instituto, a evolucion do rendemento escolar e
os resultados da avaliacion que do centro realice a Administracion educativa.

n) Colaborar coa inspeccién educativa nos planos de avaliacion de centro, nos termos que a
Conselleria de Educacion e Ordenacién Universitaria estableza.

0) Regula-lo procedemento de autorizacién das saidas voluntarias entre clases ou en
periodo de lecer do alumnado do centro.

Artigo 45°,

1. No seo do Consello Escolar do instituto, existira unha comision econdémica, integrada polo
director ou directora, o secretario ou secretaria, ou, se € o caso, 0 administrador ou administradora,
un profesor ou profesora, un alumno ou alumna e un pai ou nai de alumno, elixidos por cada un
dos sectores.

2. Poderan constituirse outras comisidons para asuntos especificos, nas que estaran
presentes, cando menos, un profesor ou profesora, un alumno ou alumna e un pai ou nai de
alumno. En todo caso as comisions informaran o Consello Escolar sobre os temas que se lles



encomenden e colaboraran con el nas cuestions da slla competencia.
O claustro de profesores
Artigo 46°,

1. O claustro de profesores € o érgano propio de participacion destes no goberno do centro
e ten a responsabilidade de planificar, coordinar, decidir e, se é o caso, informar sobre tddolos
aspectos docentes do mesmo.

2. O claustro estara integrado pola totalidade dos profesores e profesoras que presten
servicio nel e sera presidido polo director ou directora do centro.

Artigo 47°.
Son competencias do claustro:

a) Elevar 6 equipo directivo propostas para a elaboracion dos proxectos educativo e
curricular do centro e da programacion xeral anual.

b) Aprobar e avalia-los proxectos curriculares e os aspectos docentes da programacion
xeral anual, conforme & proxecto educativo do centro,

¢) Promover iniciativas no dmbito da experimentacion e da investigacién pedagoxica e na
formacién do profesorado do centro.

d) Elixi-los seus representantes no Consello Escolar do instituto e no consello directivo do
centro de formacion continuada do profesorado.

e) Propofier todo tipo de iniciativas que tendan a mellora-lo funcionamento do centro en
calquera dos seus aspectos.

f) Aproba-los criteros pedagoéxicos para a elaboracion dos horarios dos alumnos.

g) aproba-la planificacion xeral das sesiéns de avaliacion e cualificacion e calendario dos
exames ou probas extraordinarias.

h) Analizar e valora-lo rendemento escolar do centro mediante os resultados das avaliaciéns
e outros parametros que se consideren pertinentes.

i) Cofece-las candidaturas & direccion e os programas presentados polos candidatos.

j) Coordina-las funciéns referentes a orientacion, titoria, avaliacion e recuperaciéon dos
alumnos e alumnas.

k) Analizar e valora-los resultados da avaliacién que do centro realice a Administracion
educativa ou calquera informe referente a stia marcha.

[) Colaborar coa inspeccién educativa nos planos de avaliacion do centro.
Capitulo IV

Procedemento de eleccidn, constitucion, renovacién, substitucién e funcionamento dos
organos colexiados de goberno

Artigo 48°.

O procedemento de eleccién, constitucion, renovacion e substitucion dos 6rganos colexiados
de goberno rexerase polo disposto no Decreto 92/1988, do 28 de abril.

Artigo 49°,

1. A eleccion do Consello Escolar e constitucion do mesmo nos centros de nova creacién
efectuarase no mes de outubro de acordo co procedemento establecido no Decreto 92/1988, do 28
de abril.

2. A primeira renovacion do Consello Escolar producirase 6 cabo dun ano ou dous,
coincidindo coa renovacion do resto dos Consellos Escolares no ambito da Comunidade



Auténoma.
Artigo 500,

O quérum para a valida constitucion dos Organos colexiados contemplados neste
regulamento organico de institutos de educacién secundaria, para os efectos da celebracién de
sesions, deliberacions e toma de acordos, requirird a presencia do presidente e secretario ou, de
se-lo caso, dos que os substitlan, e da metade polo menos, dos seus membros.

Se non existira quorum, o érgano constituirase en segunda convocatoria no seguinte dia
lectivo, no mesmo lugar e na mesma hora; neste caso serd suficiente a asistencia da terceira parte
dos seus membros, e, en todo caso, un nimero non inferior a tres, sen prexuizo da presencia do
presidente e 0 secretario ou persoas que 0s substitdan.

Sen prexuizo do anterior, a Conselleria de Educacion e Ordenacion Universitaria podera
establecer, con caracter excepcional, a esixencia de maioria cualificada na toma de determinadas
decisiéns de especial importancia para o funcionamento do centro e que afecten é conxunto da
comunidade educativa.

Para os efectos de cOmputo de votos para a toma de decisions soamente se contabilizaran
0s membros con dereito a voto.

Artigo 51°,

Os organos colexiados reuniranse preceptivamente en sesion ordinaria unha vez por
trimestre e sempre que os convoque 0 seu presidente ou o solicite un tercio, polo menos, dos seus
membros. Neste Ultimo caso, o presidente realizara a convocatoria no prazo maximo de 20 dias,
contados desde o seguinte dia a aquel no que se presente a peticion. A sesion celebrarase como
maximo no prazo dun mes a contado desde o dia seguinte & entrega da peticién de convocatoria.

En todo caso reuniranse 6 inicio e remate de curso.
Artigo 52°.

Os profesores e profesoras pertencentes 6s drganos colexiados estan obrigados a asistir as
reunions dos mesmos.

TiTuLoni
Organos de coordinacién docente
Capitulo |
Departamentos e outros 6rganos
Artigo 53°.

Nos institutos de educacion secundaria existirAn 0s seguintes 6rganos de coordinacion
docente:

1. Departamentos:
a) Departamento de orientacion.
b) Departamento de actividades complementarias e extraescolares.

c) Departamentos didacticos. Segundo as ensinanzas impartidas no centro, poderanse
constituir: artes plasticas, ciencias naturais, economia, educacién fisica e deportiva,
filosofia, fisica e quimica, formacion e orientacion laboral, francés, grego, inglés, latin,
lingua castela e literatura, lingua galega e literatura, matematicas, musica, relixion,
tecnoloxia, e xeografia e historia .

Poderan constituirse ademais departamentos doutras linguas estranxeiras, cando sexan
impartidas como primeira lingua con reflexo no cadro de persoal do centro. Nos institutos nos que
se imparta formacion profesional especifica, constituiranse departamentos de familia profesional.
Estes agruparan a tédolos profesores e profesoras que impartan formacion profesional especifica



en ciclos formativos e programas de garantia social dunha mesma familia profesional.

2.

Outros 6rganos:

a) Comision de coordinacion pedagoxica.

b) Coordinador de formacién en centros de traballo.

¢) Equipo de normalizacién linglistica.
Artigo 54°,

O departamento de orientacidn tera a composicion que regulamentariamente se determine e,
en todo caso, formaran parte do mesmo:

a)

b)

c)

Un titor ou titora por cada un dos niveis do centro, designados polo director ou directora,
por proposta da comisiéon de coordinacion pedagodxica. Na designacion procurarase que
existan profesores de cada un dos ambitos linglistico-social e cientifico-tecnolédxico e,
dentro de cada ambito, do maior nimero posible de areas e materias.

O profesor ou profesora de apoio para a atencion 6 alumnado con necesidades
educativas especiais.

Nos institutos nos que se imparta formacion profesional especifica incorporarase 6
departamento de orientacién un profesor ou profesora que imparta a area de formacion e
orientacion laboral.

Artigo 55°,

A

xefatura do departamento de orientacion desempefiaraa o funcionario que

regulamentariamente se determine e incluira as seguintes funcions:

a)

b)
<)

d)

e)

f)

9)

h)

Elaborar, de acordo coas directrices establecidas pola comision de coordinacion
pedagodxica, as propostas de organizacion da orientacién e do plano de accion titorial do
centro.

Participar na elaboracién dos proxectos educativo e curricular de centro.

Coordinar, apoiar e ofrecer soporte técnico as actividades de orientacion e titoria que o
profesorado realiza no centro co seu alumnado.

Colaborar na pronta deteccion de dificultades ou problemas educativos de
desenvolvemento ou aprendizaxe que presentan os alumnos ou alumnas, e na rapida
intervencion para tratar de remedialos.

Proporcionarlle 6 alumnado unha orientacion académica e profesional diversificada e
individualizada.

Participar no diagnéstico, desefio e aplicacion de programas individuais de reforzo
educativo, adaptacions curriculares e de diversificacion curricular.

Contribuir a que a avaliaciéon desenvolvida no centro se axuste 6s principios de avaliacion
continua, formativa e orientativa, asi como a que as sesiéns de avaliacion non
contradigan os devanditos principios.

Colaborar activamente cos correspondentes equipos de orientacibn educativa e
profesional do sector e cos demais departamentos de orientacidn dos centros da zona.

Facilitarlle 6 alumnado o apoio e a orientaciébn necesaria nos momentos de maior
dificultade, como son o ingreso no centro, o cambio de ciclo ou etapa, a elecciéon de
optativas, itinerarios formativos ou a transicion a vida profesional.

Impulsa-la participacién do profesorado en programas de investigacion e innovacion
educativa, asi como facilitarlle a utilizacion de metodoloxias didacticas innovadoras,
técnicas especificas relativas a habitos de traballo, técnicas de estudio, programas de
ensinar a pensar e outras técnicas similares.



k)

Cooperar cos titores na informaciéon as familias sobre asuntos relacionados coa
orientacién académica, psicopedagoxica e profesional, co fin de axudarlles a que asuman
a orientacién dos fillos dun xeito responsable.

Participar na elaboracién do consello orientador que, sobre o futuro académico e
profesional do alumno ou alumna, se formulard 6 remate da educacidon secundaria
obrigatoria.

m) Asesora-la comision de coordinacién pedagodxica nos aspectos psicopedagoéxicos do

n)

fi)

proxecto curricular.

Nos institutos onde se imparta formacion profesional especifica, coordina-la orientacion
laboral e profesional con outras administraciéons ou institucions.

Aquelas que a Administracién educativa lle puidese encomendar no ambito da orientacién
académica, psicopedagoxica e profesional.

Artigo 56°.

1. A xefatura do departamento desempefaraa o funcionario que regulamenariamente se
determine.

2. O xefe ou xefa do departamento de orientacion actuard baixo a dependencia directa da
xefatura de estudios e en estreita colaboracion co equipo directivo, xefes de departamento e

titores.

Artigo 57°.
A xefatura do departamento de orientacion implica realiza-las seguintes funcions:

a)
b)

c)
d)

e)

f)

g)

h)

k)

Dirixir e coordina-las actividades do departamento.

Responsabilizarse da redaccion do plan de actividades do departamento e da memoria
final de curso.

Participar na elaboracién do proxecto curricular de etapa.

Coordina-la organizacién de espacios e instalaciéns para a orientacion, a adquisicién de
material e de equipamento especifico asignado 6 departamento, e velar polo seu uso
correcto e conservacion.

7

Proporcionarlles 6 alumnado e 6s restantes membros da comunidade educativa a
informacidn relativa as actividades do departamento de orientacion.

Facilita-la colaboracion entre os titores do departamento de orientacion e os demais
titores e departamentos do centro.

Contribuir a unha perfecta colaboracién e coordinacion entre o departamento de
orientacion do centro e o correspondente equipo de orientacion educativa e profesional e
os centros de educacion primaria da zona.

Velar para que a elaboracion das adaptaciéns curriculares apropiadas para alumnos e
alumnas con necesidades educativas especiais se realice de acordo cos criterios
establecidos polo claustro, e colaborar na sta elaboracién, no seguimento e na sla
avaliacion.

Coordinar, en colaboracién co profesor ou profesora de apoio, a atencién do alumnado
con necesidades educativas especiais asociadas tanto a condicions de sobredotacion
como a calquera discapacidade motora, psiquica ou sensorial; e as cuestiéns
relacionadas coa educacion e a estadia no centro destes alumnos e alumnas.

Elevar proposta 6 xefe ou xefa de estudios para organiza-la docencia do alumnado con
necesidades educativas especiais.

Aqueloutras funcions que a Administracion educativa lle poida asignar referidas a
orientacion.



Artigo 58°.

1.

A titoria e orientacién do alumnado formara parte da funcién docente. A funcion titorial e

orientadora do alumnado desenvolverase 6 longo de tédalas etapas e ciclos formativos.

2.

Nos institutos de educacion secundaria haberd un titor ou titora por cada grupo de

alumnado. O titor ou titora sera designado polo director ou directora, por proposta do xefe ou xefa
de estudios, oido o xefe ou xefa do departamento de orientacion, entre os profesores e profesoras
gue impartan docencia a todo o grupo.

Artigo 59°.

1.

Cada profesor titor, ademais das sUas tarefas docentes especificas, realizara, cando

menos, as seguintes funcions;

a)

b)

c)

d)

f)
a)

Participar no desenvolvemento do plano de accién titorial e nas actividades de
orientacion, baixo a coordinacion do xefe ou xefa de estudios e en colaboracién co
departamento de orientacion.

Proporcionarlles no principio de curso, 6 alumnado e 6s pais e nais, informacion
documental ou, no seu defecto, indicar onde poden consultar todo o referente a
calendario escolar, horarios, horas de titoria, actividades extraescolares e
complementarias previstas, programas escolares e criterios de avaliacién do grupo.

Cofiece-las caracteristicas persoais de cada alumno e alumna a través da analise do seu
expediente persoal e doutros instrumentos validos para conseguir ese cofiecemento.

Cofiece-los aspectos da situacion familiar e escolar que repercuten no rendemento
académico de cada alumno e alumna.

Efectuar un seguimento global dos procesos de ensino-aprendizaxe do alumnado para
detectar dificultades e necesidades especiais, co obxecto de busca-las respostas
educativas adecuadas e solicita-los oportunos asesoramentos e apoios.

Coordina-las adaptaciéns curriculares necesarias para alumnos e alumnas do seu grupo.

Facilita-la integracién do alumnado no grupo e fomenta-la sGa participacibn nas
actividades do centro.

Orienta-lo alumnado dunha maneira directa e inmediata no seu proceso formativo.

Informar 6 equipo de profesores do grupo de alumnos e alumnas das suUas
caracteristicas, especialmente naqueles casos que presenten problemas especificos.

Coordina-lo axuste das diferentes metodoloxias e principios de avaliacion programados
para 0 mesmo grupo de alumnos e alumnas.

Organizar e presidi-las sesions de avaliacion do seu grupo.

Favorece-lo proceso de maduracién vocacional orientando e asesorando o alumnado
sobre as suUas posibilidades académicas e profesionais.

m) Colaborar co departamento de orientacion do instituto nos termos que estableza a

n)

)

0)

p)

xefatura de estudios.

Colaborar cos demais titores e co departamento de orientacion no marco dos proxectos
educativo e curricular do centro.

Orienta-las demandas e inquedanzas do alumnado e mediar, en colaboracién co
delegado do grupo, ante o resto do profesorado, alumnado e equipo directivo nos
problemas que se presenten.

Informar 6 alumnado do grupo, 6s pais e nais e ¢ profesorado de todo aquilo que lles
afecte en relacién coas actividades docentes e o rendemento académico.

Facilita-la cooperacién educativa entre o profesorado e os pais e nais dos alumnos e



alumnas.

q) Exercer, de acordo co proxecto curricular, a coordinacion entre os membros do equipo
docente.

r) Cubri-los documentos oficiais relativos 6 seu grupo de alumnado.

s) Controla-la falta de asistencia ou puntualidade do alumnado, e ter informados os pais e
nais ou titores e o xefe ou xefa de estudios.

t) Implica-las familias nas actividades de apoio & aprendizaxe e orientacion dos seus fillos.

u) Atender, xunto co resto de profesorado, os alumnos e alumnas mentres estes
permanecen no centro nos periodos de lecer.

2. No caso dos ciclos formativos de formacién profesional, o titor ou titora asumira tamén,
respecto 6 médulo de formacioén en centros de traballo, as seguintes funcions:

a) Elabora-lo programa formativo do mdédulo, en colaboracién co responsable designado
para estes efectos polo centro de traballo.

b) Avalia-lo mdédulo, tendo en conta o informe do responsable designado por parte do centro
de traballo sobre as actividades realizadas polos alumnos e alumnas durante o periodo
de estadia nese centro.

c) Manter contactos periodicos co responsable designado polo centro de traballo, co fin de
contribuir a que o programa de formacién se axuste a cualificacion que se pretende.

d) Atender no centro educativo os problemas de aprendizaxe que presente o seu grupo de
alumnos e alumnas e valorar de xeito continuado as actividades correspondentes 0
programa de formacion.

e) Informar sobre as peticiéns de validacions ou exencions formuladas polo alumnado do
ciclo formativo.

f) Tramitar para o seu grupo de alumnos e alumnas a documentacion relativa a formacion
en centros de traballo.

g) Axudar 6 departamento na identificacion da necesidade de colaboracion de expertos, asi
como no calendario de intervencion.

h) Propofier, para a suUa aprobacion polo Consello Escolar, a distribucion da asignacion
econdmica destinada a estas ensinanzas.

i) Informar a direccién do centro de todo o referente 6 ciclo formativo.
j) Redacta-la memoria final de curso, que se incluira na memoria de centro.
Artigo 60°.

1. O xefe ou xefa de estudios coordinard o traballo dos titores e manterd as reunions
periddicas necesarias para o bo funcionamento da accion titorial.

2. O coordinador de formacién en centros de traballo coordinara os titores de ciclos
formativos e programas de garantia social naqueles aspectos que lle son propios, para o que
mantera as reunions periddicas necesarias con eles.

Capitulo IlI
Departamento de actividades complementarias e extraescolares
Artigo 61°.

Teran caracter de complementarias aquelas actividades didacticas que se realizan co
alumnado en horario lectivo e que, formando parte da programacién, tefien caracter diferenciado
polo momento, espacio ou recursos que utilizan. Asi cabe considera-las visitas, traballos de campo,
viaxes de estudio, conmemoraciéns e outras semellantes.



Artigo 62°.

Teflen caracter de extraescolares aquelas que, sendo organizadas polo centro e figurando
na programacién xeral anual, aprobada polo Consello Escolar, se realizan féra de horario lectivo e
nas que a participacién € voluntaria.

Artigo 63°.

1. O departamento de actividades complementarias e extraescolares encargarase de
promover, organizar e facilitar este tipo de actividades.

2. Este departamento estara integrado polo xefe ou xefa do mesmo e, para cada actividade
concreta, polo profesorado e alumnado responsable da mesma.

Artigo 64°.

O xefe ou xefa do departamento de actividades complementarias e extraescolares sera o
vicedirector ou vicedirectora nos centros onde exista este cargo; en caso contrario, desempefiara
estas funciéns un profesor ou profesora, preferentemente con destino definitivo no centro, que
designe o director ou directora por proposta do xefe ou xefa de estudios, oida a comisién de
coordinacion pedagoxica.

Artigo 65°,

1. O xefe ou xefa do departamento de actividades complementarias e extraescolares sera
nomeado por un periodo de catro anos e cesara O producirse algunha das circunstancias
contempladas no artigo 76.

2. O xefe ou xefa do departamento de actividades complementarias e extraescolares
actuara baixo a dependencia directa do xefe ou xefa de estudios e en estreita colaboracién co
equipo directivo.

Artigo 66°.

O xefe ou xefa do departamento de actividades complementarias e extraescolares tera,
entre outras, as seguintes funcions:

a) Participar na elaboracién do proxecto curricular de etapa.

b) Elabora-lo programa anual destas actividades para o que se teran en conta as propostas
dos departamentos, do profesorado, do alumnado e dos pais e nais e as orientaciéns do
claustro e Comisién de Coordinacién Pedagoxica.

c) Programar cada unha das actividades especificando obxectivos, responsables, momento
e lugar de realizacion, repercusions econdmicas e forma de participacion do alumnado.

d) Proporcionar 6 alumnado a informacion relativa &s actividades do departamento.

e) Promover e coordina-las actividades culturais e deportivas en colaboracién co claustro, a
comisién de coordinacién pedagoxica, os departamentos, a xunta de delegados de
alumnos e a asociacion de pais.

f) Coordina-la organizacién das viaxes de estudios, os intercambios escolares e calquera
tipo de viaxes que se realicen cos alumnos e alumnas.

g) Distribui-los recursos econémicos destinados para o efecto, procedentes de aportacions
de instituciéns, asociacions ou do propio centro, logo da aprobacion polo Consello
Escolar.

h) Organiza-la utilizacion da biblioteca do instituto.

i) Elaborar unha memoria final de curso coa avaliacion das actividades realizadas que se
incluird na memoria de centro.

j) Presentarlle propostas 6 equipo directivo para a relacion e intercambio de actividades cos
centros do seu contorno.



Artigo 67°.

Para o desenvolvemento das actividades extraescolares que se realicen féra da localidade
onde esta situado o centro, deberase contar cos seguintes requisitos:

a) Aprobacion do Consello Escolar.

b) Autorizacién escrita dos pais, de tratarse de alumnos e alumnas que estan baixo a
responsabilidade paterna ou titor ou titora legal.

c) Os alumnos e alumnas seran acompafiados polo profesorado correspondente na
proporcion dun profesor ou profesora por cada vinte alumnos.

Artigo 68°.

Os centros facilitardn e promoveran a participacion dos distintos sectores da comunidade
educativa tanto a titulo individual como a través das sUas asociaciéns e 0s seus representantes no
Consello Escolar, na eleccion, organizacién, desenvolvemento e avaliacion das actividades
complementarias e extraescolares.

Artigo 69°,

Os centros, coa aprobacion do Consello Escolar, poderdn establecer convenios de
colaboracién con asociacions culturais ou entidades sen animo de lucro para o desenvolvemento
de actividades extraescolares e complementarias. Estes convenios deberan ser autorizados polo
delegado provincial da Conselleria de Educacién e Ordenacion Universitaria, director Xeral de
Ordenacién Educativa e Centros ou conselleiro de Educacion e Ordenacién Universitaria, segundo
tefian incidencia provincial, autonémica ou estatal.

Artigo 70°.

As Administraciéns locais poderan colaborar cos centros educativos para impulsa-las
actividades extraescolares e complementarias e promove-la relacién entre a programacion dos
centros e o contorno socioecondmico no que estes desenvolven o seu labor.

Capitulo IV
Departamentos didacticos
Artigo 71°,

Os departamentos didacticos son os o6rganos basicos encargados de organizar e
desenvolve-las ensinanzas propias das areas, materias ou médulos profesionais correspondentes,
e as actividades que se lles encomenden, dentro do ambito das slias competencias.

Artigo 72°.

1. Os departamentos didacticos estaran compostos por tédolos profesores e profesoras que
impartan o ensino propio das areas, materias ou modulos profesionais asignados 6 departamento.

2. Cando nun departamento se integren profesores e profesoras de mais dunha das
especialidades establecidas, a programacién e imparticiébn das areas, materias ou moédulos de
cada especialidade corresponderalles 6s profesores respectivos.

Artigo 73°.
E competencia dos departamentos didacticos:

a) Formular propostas 6 equipo directivo e 6 claustro relativas & elaboracién do proxecto
educativo do instituto e a programacién xeral anual.

b) Formular propostas & comision de coordinacion pedagoxica relativas a elaboracion dos
proxectos curriculares de etapa.

c) Elaborar, antes do comezo do curso académico, a programacion didactica das
ensinanzas correspondentes as areas, materias e modulos integrados no departamento,
baixo a coordinacion e direccion do seu xefe ou xefa, e de acordo coas directrices xerais



establecidas pola comisiéon de coordinacion pedagoéxica. A programacion didactica
incluird, para cada etapa, os aspectos sinalados no artigo 96 deste regulamento.

d) Promove-la investigacion educativa e propofierlle 6 xefe ou xefa de estudios actividades
de perfeccionamento do profesorado.

e) Manter actualizada a metodoloxia didactica.

f) Colaborar co departamento de orientacién na prevencion e deteccion temperan de
problemas de aprendizaxe, asi como na programacién e aplicaciéon de adaptacions e
diversificacions curriculares, actividades de reforzo, ampliacion e actividades de
recuperacion para os alumnos e alumnas que o precisen.

g) Organizar e realizar actividades complementarias en colaboracion co departamento
correspondente.

h) Organizar e realiza-las probas necesarias para os alumnos e alumnas de bacharelato ou
de ciclos formativos con materias ou médulos pendentes e, se é o caso, para 0s alumnos
e alumnas libres.

i) Resolve-las reclamaciéns derivadas do proceso de avaliacion que os alumnos e alumnas
lle formulen 6 departamento e dicta-los informes pertinentes.

j) Elaborar, a fin de curso, unha memoria na que se avalie o desenvolvemento da
programacion didactica e os resultados obtidos.

k) Propofier materias optativas dependentes do departamento, que seran impartidas polos
profesores ou profesoras do mesmo.

Artigo 74°.

1. Os xefes dos departamentos didacticos, que seran designados polo director ou directora
do instituto e nomeados polo delegado provincial da Conselleria de Educacion e Ordenacién
Universitaria, desempefaran o seu cargo durante catro cursos académicos, renovables, de se-lo
caso.

2. A xefatura de departamento serd desempefiada por un profesor ou profesora do mesmo
que estea en situacién de servicio activo no corpo de catedraticos numerarios de bacharelato a
entrada en vigor da Lei organica 1/1990, do 3 de outubro, de ordenacion xeral do sistema
educativo. No caso de que haxa mais dun, o director ou directora do centro, oido o departamento,
nomeara un deles.

3. Para as disciplinas nas que non haxa funcionarios que rednan os requisitos enunciados
no paragrafo anterior desempefiara a xefatura de seminario un funcionario do corpo de profesores
de ensino secundario coa condicidn de catedratico adquirida.. Cando nun departamento haxa mais
dun profesor ou profesora coa condicidon de catedratico adquirida, a xefatura do mesmo sera
desempefiada polo profesor ou profesora coa condicion de catedratico adquirida que designe o
director ou directora, oido o departamento.

4. Cando nun departamento non haxa ningun profesor ou profesora coa condicién de
catedratico adquirida, a xefatura sera desempefiada por funcionarios de carreira do corpo de
profesores de ensinanza secundaria ou, se € o caso, do corpo de profesores técnicos de formacion
profesional, con destino definitivo no centro, que designe o director ou directora, a proposta do
departamento.

Artigo 75°,
1. E competencia do xefe ou xefa de departamento:
a) Representa-lo departamento na comision de coordinacion pedagoxica.
b) Participar na elaboracion do proxecto curricular de etapa.

c) Responsabilizarse da redaccion da programacion didactica das areas, materias ou
moédulos que se integran no departamento.



d)

e)

f)

a)

h)

2.

Dirixir e coordina-las actividades académicas do departamento.

Convocar e presidi-las reuniéns ordinarias do departamento e as que, con caracter
extraordinario, fose preciso celebrar.

Responsabilizarse de que se levante acta de reunién do departamento e de que se
elabore a memoria de final de curso.

Darlles a cofiecer 6s alumnos e alumnas a informacion relativa & programacién, con
especial referencia 6s obxectivos, 6s minimos esixibles e és criterios de avaliacion,
elaborados polo departamento.

Realiza-las convocatorias, cando corresponda, dos exames para os alumnos e alumnas
libres, alumnos e alumnas de bacharelato ou ciclos formativos con materias ou mddulos
profesionais pendentes, asi como as probas extraordinarias, sempre en coordinacién coa
xefatura de estudios. Presidi-la realizacion dos exercicios correspondentes e avalialos en
colaboracion cos membros do departamento.

Realiza-lo seguimento da programacién didactica do departamento, velando polo seu
cumprimento e a correcta aplicaciéon dos criterios de avaliacién.

Resolve-las reclamacions de final de curso que afecten 6 seu departamento, de acordo
coas deliberacions dos seus membros, e elabora-los informes pertinentes.

Coordina-la organizacién de espacios e instalaciéns e velar pola correcta conservacion
do equipamento especifico do departamento.

Colaborar co secretario ou secretaria na elaboraciéon e actualizacién do inventario do
centro.

Os xefes dos departamentos de familia profesional teran, ademais das especificadas no

apartado anterior, as seguintes competencias:

a)
b)

Coordina-la programacion dos ciclos formativos.

Colaborar co xefe ou xefa de estudios e cos departamentos correspondentes na
planificacion da oferta de materias e actividades de iniciacion profesional na educacion
secundaria obrigatoria, e de materias optativas de formacién profesional de base no
bacharelato.

Colaborar, se é o caso, co xefe ou xefa do departamento de formacién en centros de
traballo e cos titores dos ciclos formativos ou programas de garantia social no fomento
das relacidns cos centros de traballo que participen na formacion practica dos alumnos e
alumnas.

Artigo 76°.

1.

O xefe ou xefa de departamento finalizara as stas funciéns 6 remate do seu mandato ou

6 producirse algunha das circunstancias seguintes:

a)

b)

<)
2.

Traslado temporal ou definitivo, voluntario ou forzoso, pase a situacién de servicios
especiais, xubilacion, excedencia voluntaria ou forzosa.

Cesamento polo delegado provincial da Conselleria de Educacion e Ordenacion
Universitaria, de oficio ou por proposta do director ou directora, a causa de
incumprimento grave de funcions, oido, se é o caso, o director ou directora, o
departamento e o propio interesado.

Renuncia motivada e aceptada polo director ou directora.

Cando finalice ou sexa cesado nas stas funcidns o xefe ou xefa de departamento por

calquera causa das enumeradas neste artigo, o director ou directora do instituto procedera a
designa-lo novo xefe ou xefa de departamento, de acordo co establecido no artigo 74 deste
regulamento.



Capitulo V
Comisién de coordinacion pedagoxica
Artigo 77°.

1. Nos institutos de educacion secundaria existira unha comision de coordinacion
pedagoxica, que estara integrada polo director ou directora, que sera o seu presidente, o xefe ou
xefa de estudios e, se é o caso, o xefe ou xefa de estudios de nocturno, os xefes de departamento,
o coordinador do equipo de normalizacion lingiiistica, o profesor ou profesora de apoio a alumnos e
alumnas con necesidades educativas especiais e, de se-lo caso, o coordinador de formacion en
centros de traballo; actuara como secretario un membro da comision, designado polo director ou
directora, oidos os restantes membros.

2. A comisién de coordinacion pedagoxica tera, en relacién co réxime de funcionamento
regulado no titulo 1V deste regulamento, as seguintes competencias:

a) Elevar propostas 6 claustro cofin de establece-los criterios para a elaboracién dos
proxectos curriculares.

b) Velar para que a elaboracién dos proxectos curriculares de etapa nos que se incluira o
plano de orientacién académica e profesional e o plano de accion titorial se realice
conforme os criterios establecidos polo claustro.

c) Asegura-la coherencia entre o proxecto educativo do instituto, os proxectos curriculares
de etapa e a programacion xeral anual.

d) Establece-las directrices xerais para a elaboracion das programacions didacticas dos
departamentos, do plano de orientacion académica e profesional, do plano de accién
titorial, asi como das adaptacions curriculares e dos programas de diversificacién
curricular e de garantia social, incluidos no proxecto curricular.

e) Proponier 6 claustro de profesores os proxectos curriculares para a sta aprobacion.
f) Velar polo cumprimento e posterior avaliacién dos proxectos curriculares de etapa.

g) Propofier 6 claustro a planificacion xeral das sesiéns de avaliacién e cualificacion e o
calendario de exames ou probas extraordinarias, de acordo coa xefatura de estudios.

h) Canaliza-las necesidades de formacion continuada do profesorado cara 6 Centro de
Formacién Continua do Profesorado.

i) Propofierlle 6 director ou directora os profesores titores que han formar parte do
departamento de orientacion.

j) Realizar, de se-lo caso, a proposta 0 xefe ou xefa de estudios co fin de que se designe o
responsable do departamento de actividades complementarias e extraescolares.

k) Propofie-los profesores e profesoras que han formar parte do equipo de normalizacion
linguistica.

Capitulo VI
Coordinacién de formacion en centros de traballo
Artigo 78°,

Naqueles centros nos que se impartan dous ou mais grupos de ciclos formativos ou
programas de garantia social crearase a figura do coordinador de formacién en centros de traballo.
De impartirse soamente un grupo asumira as stdas funcions o seu titor ou titora.

Artigo 790,

O coordinador de formacion sera designado polo director ou directora, preferentemente entre
o profesorado técnico de formacién profesional ou de tecnoloxia con destino definitivo no centro,
por proposta do xefe ou xefa de estudios, oidos os titores con alumnos e alumnas de ciclos



formativos ou programas de garantia social.
Artigo 80°.
E competencia do coordinador de formacion en centros de traballo:
a) Supervisar e dirixi-lo programa de formacién en centros de traballo.

b) Encargarse, por delegacion do director ou directora, das relacidons coas institucions
empresariais, laborais, etc., que poidan estar interesadas no programa.

c) Difundi-lo programa a nivel interno e externo.

d) Controlar, supervisar e valora-las actividades levadas a cabo polos titores dos ciclos
formativos e programas de garantia social, convocando,polomenos, unha reunion
mensual con eles.

e) Aqueloutras funciéns que a Conselleria de Educacion estableza na sGa normativa
especifica.

Artigo 81°.

1. O mandato do coordinador sera de catro anos, renovables, se € o0 caso, e cesara has
stas funciéns 6 final dos mesmos ou cando se dea algunha das causas contempladas no artigo
76.

2. Cando se produza o cesamento antes do final do mandato, o director ou directora
procedera a nomear novo coordinador de formacién en centros de traballo.

Capitulo VI
Equipo de normalizacion linguistica
Artigo 82°.

1. Para potencia-lo uso da lingua galega constituirase nos centros un equipo de
normalizacion linglistica, constituido por:

a) Tres profesores, por proposta da comisién de coordinacién pedagoéxica.
b) Tres alumnos, por proposta da xunta de delegados.
¢) Un membro do persoal hon docente, por proposta dos mesmos.
2. Os membros do equipo seran nomeados polo director ou directora.
Artigo 83°.
E competencia do equipo de normalizacion lingiistica:

1. Presentar a través do claustro, propostas 6 equipo directivo para a fixacion dos
obxectivos de normalizacion linglistica que se incluiran no proxecto educativo de centro.

2. Propofier & comisién de coordinacion pedagoxica, para a sUa inclusidbn no proxecto
curricular, o plano xeral para o uso do idioma, no cal se deberéa especificar, cando menos:

a) Medidas para potencia-lo uso da lingua galega nas actividades do centro.

b) Proxectos tendentes a lograr unha valoracion positiva do uso da lingua propia e a
mellora-la competencia linguistica dos membros da comunidade educativa.

3. Propofier a comision de coordinacion pedagéxica, para a suUa inclusion no proxecto
curricular, o plano especifico para potencia-la presencia da realidade galega, cultura, historia,
xeografia, economia, etnografia, lingua, literatura, arte, folclore, etc. no ensino.

4. Elaborar e dinamizar un plano anual de actividades tendentes a consecucion dos
obxectivos incluidos nos planos anteriores.

5. Presentar para a sua aprobacion no Consello Escolar o orzamento de investimento dos



recursos econdémicos dispoiiibles para estes fins.

6. Aqueloutras funcions que a Conselleria de Educacion e Ordenacidon Universitaria
establece na sGa normativa especifica.

Artigo 84°,

A coordinacién do equipo sera desempefiada por un profesor ou profesora do mesmo,
preferentemente con destino definitivo no centro.

Artigo 85°,

O coordinador, que serd nomeado polo director ou directora por proposta dos compofientes
do equipo, desempefiara as suas funciéns durante catro anos, renovables, se € o caso, e cesara 6
final dos mesmos ou cando se dea algunha das causas contempladas no artigo 76.

Artigo 86°.

Cando cese o coordinador do equipo de normalizacién linguistica antes de finaliza-lo prazo
para o que foi designado, o director ou directora nomeara de acordo co procedemento sinalado no
artigo 85 un profesor ou profesora para o tempo que resta de mandato.

Artigo 87°.
Son competencia do coordinador:
a) Colaborar na elaboracion dos proxectos curriculares de etapa.

b) Responsabilizarse da redaccion dos planos que seran propostos a comision de
coordinacion pedagoxica.

¢) Convocar e presidi-las reuniéns do equipo.

d) Responsabilizarse da redaccion das actas de reunion, asi como da redaccién da memoria

final de curso, na que se fara unha avaliacién das actividades realizadas que se incluird
na memoria do centro.

e) Proporcionarlles 6s membros da comunidade educativa informacion sobre as actividades
do equipo e de todos aqueles actos e instituciéns culturais relacionados coa realidade

galega.
TITULO IV
Réxime de funcionamento
Capitulo |
Proxecto educativo do instituto
Artigo 88°.

Os centros disporan de autonomia para defini-lo modelo de xestién organizativa e
pedagédxica, que deberd concretarse no proxecto educativo de centro, proxectos curriculares e
normas de funcionamento.

Artigo 89°,

1. O equipo directivo elaborar4 o proxecto educativo do instituto de acordo cos criterios
establecidos polo Consello Escolar e as propostas realizadas polo claustro e a Xunta de delegados
de alumnos.

2. O proxecto educativo do instituto sera aprobado e avaliado polo Consello Escolar.

3. O equipo directivo procurara amosa-lo proxecto educativo do centro de maneira que
permita un mellor cofiecemento do mesmo cara a orienta-los alumnos e alumnas e os seus pais, e
favorecer, deste xeito, unha maior identificacion e implicacién do conxunto da comunidade
educativa.



Artigo 90°.

Partindo da analise das necesidades educativas especificas dos alumnos e alumnas, das
caracteristicas do contorno escolar e das do instituto, o proxecto educativo fixard obxectivos,
prioridades e procedementos de actuacion, e incluira:

a) A organizacion xeral do instituto, que se orientara & consecucion dos fins establecidos no
artigo 1 da Lei orgéanica de ordenacién xeral do sistema educativo e 6 cumprimento dos
principios establecidos no artigo 2 da mencionada lei.

b) Os fins e as intenciéns educativas do instituto de acordo coa identidade propia do centro.

c) Os obxectivos do instituto tendentes a logra-la normalizacion linguistica, de acordo co
Decreto 247/1995, do 14 de setembro, polo que se desenvolve a Lei 3/1983, de
normalizacion linglistica, para a sta aplicacion 6 ensino en lingua galega nas ensinanzas
de réxime xeral impartidas nos diferentes niveis non universitarios.

d) A adecuacion 6 contexto do instituto dos obxectivos xerais das etapas que se imparten no
mesmo e que deberan desenvolverse no proxecto curricular.

e) O regulamento de réxime interior do instituto.
f) A oferta do centro en canto a itinerarios educativos, optativas e actividades e servicios.

g) As formas de colaboracion e participacion entre os distintos sectores da comunidade
educativa.

h) As formas de colaboracion e intercambio cultural cos servicios sociais e educativos do
concello e outras institucions.

Artigo 91°.

A inspeccion educativa supervisara o proxecto educativo para comproba-la adecuacion 6
establecido nas disposicions vixentes, formulara as suxestiéns que coide oportunas e indicara as
correcciéns que procedan.

Capitulo Il
Proxecto curricular de etapa
Artigo 92°,

A comision de coordinacion pedagoéxica supervisara a elaboracion e responsabilizarase da
redaccién do proxecto curricular para cada unha das etapas educativas que se impartan no
instituto, de acordo co curriculo oficial e os criterios establecidos polo claustro. No proceso de
reflexion e discusion, a comisidn de coordinacion pedagéxica promovera e garantira a participacion
de todolos profesores e profesoras e solicitard 0os apoios necesarios dos 6rganos existentes para o
efecto dependentes da Conselleria de Educacion e Ordenacién Universitaria.

Artigo 93°.

Os proxectos curriculares de etapa e as suas modificaciéns anuais seran aprobados polo
claustro de profesores.

Artigo 94°,
Os proxectos curriculares de etapa incluiran:
1. As directrices xerais e as decisidns seguintes:

a) A adecuacién dos obxectivos xerais da educacion secundaria obrigatoria, do bacharelato
e da formacién profesional especifica 6 contexto socioeconémico e cultural do instituto, e
as caracteristicas dos alumnos e alumnas, tendo en conta o establecido no proxecto
educativo do instituto.

b) Criterios de caracter xeral sobre metodoloxia.



c) Os procedementos para avalia-la progresién na aprendizaxe do alumnado e os criterios e
promocioén de ciclo ou curso.

d) Orientaciéns para incorporar, a través das distintas areas da educacion secundaria
obrigatoria, a educacibn moral e civica, a educacion para a paz, a igualdade de
oportunidades entre os sexos, a educacioén ambiental, sexual, para a salde, a educaciéon
do consumidor e a vial.

e) Criterios e procedementos previstos para organiza-la atencion & diversidade dos alumnos
e alumnas. Cando existan alumnos e alumnas con necesidades educativas especiais
incluiranse os criterios para realiza-las adaptacions curriculares apropiadas para estes
alumnos e alumnas.

f) Criterios para avaliar e, se é 0 caso, revisa-los procesos de ensino e a practica docente
dos profesores e profesoras.

g) Criterios sobre organizacién dos contidos das distintas areas ou materias para favorece-
lo seu tratamento interdisciplinar.

h) As caracteristicas e o tipo de informes as familias que se utilizaran para transmiti-la
informacién que se desprende da avaliacion.

2. O plano de orientacion académica e profesional e o plano de accion titorial.

3. As programacions didacticas dos departamentos, reguladas no artigos 95, 96 e 97 deste
regulamento.

Artigo 95°.

Cada departamento elaborard a programacion didactica das ensinanzas que ten
encomendadas, agrupadas nas etapas correspondentes, seguindo as directrices xerais
establecidas pola comisién de coordinacién pedagoxica.

Artigo 96°.

A programacion didactica dos departamentos incluird, necesariamente, 0s seguintes
aspectos para cada unha das areas, materias e modulos asignados ou integrados nel, como
consecuencia do establecido no artigo 72 deste regulamento:

a) No caso da educacion secundaria obrigatoria, os obxectivos, os contidos e os criterios de
avaliacion para o primeiro ciclo e para cada un dos cursos do segundo ciclo, con especial
referencia 6s minimos esixibles.

b) No caso do bacharelato e dos ciclos formativos, os obxectivos, os contidos e os criterios
de avaliacién para cada curso, con especial referencia 6s minimos esixibles.

¢) A metodoloxia didactica que se vai aplicar.
d) Os procedementos de avaliacién da aprendizaxe dos alumnos e alumnas.

e) As actividades de recuperacién para os alumnos e alumnas de bacharelato e ciclos
formativos con materias ou médulos pendentes e os reforzos para logra-la devandita
recuperacion.

f) Os materiais e recursos didacticos que se vaian utilizar, incluidos os libros para uso dos
alumnos e alumnas.

g) A programacion correspondente s temas transversais.

h) As actividades complementarias e extraescolares que se pretenden realizar desde o
departamento.

i) As medidas de atencién & diversidade, se é 0 caso, as adaptacions curriculares para o0s
alumnos e alumnas que as precisen.

Artigo 97°.



Os profesores e profesoras programaran a sua actividade docente de acordo coas
programacions didacticas dos departamentos O0s que pertenzan, incluidas no correspondente
proxecto curricular de etapa. No caso de que algun profesor ou profesora decida incluir na
programacion da sla actividade docente algunha variacion con respecto & programacién conxunta
do departamento, esta variacion, e a xustificacion correspondente, incluirase na programacion
deste, sempre que asi 0 acorde o departameto ou, en Ultimo caso, a Comisién de Coordinacion
Pedagoxica.

Artigo 98°.

A inspeccidn educativa supervisara 0 proxecto curricular para comproba-la adecuacion 6
establecido nas disposiciéns vixentes, formulara as suxestiéns que coide oportunas e indicara as
correcciéns que procedan.

Capitulo Il
Regulamento de réxime interior
Artigo 99°,

O regulamento de réxime interior sera elaborado polo equipo directivo e aprobado polo
Consello Escolar. Incorporarase 6 proxecto educativo de centro.

Artigo 100°.

Debera concretar, tendo en conta 0s recursos e caracteristicas propias do centro, entre
outros, 0s seguintes aspectos:

a) A organizacion practica da participacion de tddolos membros da comunidade educativa.

b) Normas de convivencia que favorezan as relaciéns entre os distintos membros da
comunidade educativa.

c) Canles de coordinacién entre os érganos de goberno e xefes de departamento, titores,
equipo de normalizacion linglistica, coordinador de formacién en centros de traballo, etc.

d) Organizacién e reparto de responsabilidades non definidas na normativa vixente.
e) Organizacién dos espacios e instalaciéns do instituto. Normas para o correcto uso.
f) Funcionamento dos servicios educativos do centro.

Artigo 101°.

A inspeccion educativa supervisara o regulamento de réxime interior para comproba-la stda
adecuacion 6 establecido nas disposicions vixentes, formulara as suxestiéns que coide oportunas e
indicar& as correccions que procedan.

Capitulo IV
Programacion xeral anual
Artigo 102°.

1. A programacion xeral anual sera elaborada polo equipo directivo do instituto e tera en
conta as propostas do claustro e as directrices do Consello Escolar.

2. Os distintos sectores da comunidade educativa, a través das sUas organizaciéns ou

individualmente, poderanlle presenta-las propostas que coiden convenientes 6 equipo directivo
para a programacién xeral anual.

Artigo 103°.

A programacion xeral anual sera informada polo claustro de profesores no d&mbito da sua
competencia e elevada, para a sUa aprobacion posterior, 6 Consello Escolar do instituto, que
respectara, en todo caso, 0s aspectos docentes que competen 6 claustro.

Artigo 104°.



1. A programacion xeral anual incluird os seguintes documentos:

a) Obxectivos especificos que o centro se propon conseguir no curso académico, medidas
que se van desenvolver para a slla consecucion e recursos previstos para o efecto.

b) Horario xeral do instituto e criterios pedagoxicos para a sta elaboracion.
c) Programa anual de actividades complementarias e extraescolares.

d) Documento de organizacion do centro, que incluird a estructura orgénica do instituto, a
estatistica de principio de curso e a situacion das instalacions e do equipamento.

e) Programa anual de formacion do profesorado e organizacion dos servicios
complementarios, se € o caso.

,

2. Incluiranse como anexo & programacion anual o proxecto educativo e 0s proxectos
curriculares de etapa do instituto e, de se-lo caso, as modificacions posteriores. De non sufrir
modificacién, non se incluiran de novo, facendo a observacién de que seguen vixentes.

Artigo 105°.

Unha vez aprobada a programacién xeral anual, un exemplar desta quedara na secretaria
do centro a disposicibn dos membros da comunidade educativa e outro remitirase 6 servicio
provincial de inspeccion educativa.

Artigo 106°.

A inspeccién educativa supervisara a programacién xeral anual para comproba-la sua
adecuacion 6 establecido nas disposiciéns vixentes e no proxecto educativo de centro, formulara
as suxestions que estime oportunas e indicara as correccions que procedan.

TITULO V
Xunta de delegados de alumnos
Artigo 107°.

Nos institutos de educacién secundaria existira unha xunta de delegados integrada polos
representantes dos alumnos e alumnas dos distintos grupos e polos representantes dos alumnos
no Consello Escolar.

Artigo 108°.

A xunta de delegados estard presidida por un dos seus membros elixido entre os seus
compofientes.

Artigo 109°.
E competencia do delegado que preside a xunta:
a) Convoca-las reunions que se precisen.
b) Presidi-las reuniéns e coordina-las mesmas
¢) Responsabilizarse de que se levante acta das reunions.

d) Facer chega-las propostas da xunta de delegados 6s distintos érganos de direccion ou de
coordinacion didactica do centro.

Artigo 110°.

A xunta de delegados podera reunirse en pleno ou, cando a natureza dos problemas o faga
mais conveniente, en comisions que retnan os delegados dun curso ou dunha das etapas
educativas que se impartan no instituto, logo do cofiecemento do director ou directora e sen que
isto implique alteracién no normal desenvolvemento das actividades docentes.

Artigo 111°.



1. Cada grupo de alumnos elixira, por sufraxio directo, secreto e non delegable durante o
primeiro mes do curso escolar, un delegado de grupo, que formara parte da xunta de delegados.
Elixirase tamén un subdelegado, que substituira o delegado en caso de ausencia ou enfermidade e
apoiarao nas sUas funciéns.

2. As elecciéns de delegados e subdelegados, asi como a do delegado que presidira a
xunta de delegados, seran convocadas polo xefe ou xefa de estudios, e organizadas por este en
colaboracion cos titores dos grupos e os representantes dos alumnos e alumnas no Consello
Escolar.

3. A designacién dos delegados, subdelegados e delegado presidente da xunta de
delegados podera ser revogada, logo do informe razoado dirixido 6 titor ou titora, pola maioria
absoluta dos alumnos do grupo que os elixiron. Neste caso, procederase a convocatoria de novas
elecciéns nun prazo de quince dias e de acordo co establecido no apartado anterior.

Artigo 112°.
A xunta de delegados tera as seguintes funcions:

a) Elevar 6 equipo directivo propostas para a elaboracion do proxecto educativo do instituto
por iniciativa propia ou por peticién daquel.

b) Informar Os representantes dos alumnos e alumnas no Consello Escolar dos problemas
de cada grupo ou curso.

¢) Recibir informacion dos representantes dos alumnos e alumnas no Consello Escolar
sobre os temas tratados nel, e das confederacions, federaciéns estudiantis e
organizacions xuvenis legalmente constituidas.

d) Elaborar informes para o Consello Escolar por iniciativa propia ou por peticion deste.

e) Elaborar propostas de modificacion do regulamento de réxime interior, dentro do ambito
da sua competencia.

f) Informar 6s alumnos e alumnas do centro das actividades da xunta de delegados.

g) Formular propostas 6 xefe ou xefa de estudios para a elaboracién dos horarios e 6 xefe
ou xefa do departamento de actividades complementarias e extraescolares para a
organizacion das mesmas.

h) Debate-los asuntos que vaia trata-lo Consello Escolar no ambito da stla competencia e
elevar propostas de resolucion 6s seus representantes nel.

Artigo 113°.

Cando o solicite, a xunta de delegados, en pleno ou en comisién, debera ser oida polos
organos de goberno do instituto, nos asuntos que, pola stda indole, requiran a sta audiencia e,
especialmente, no que se refire a:

a) Celebracién de probas e exames.
b) Establecemento e desenvolvemento de actividad

¢) Presentacion de alegaciéns e reclamacions nos casos de abandono ou incumprimento
das tarefas educativas por parte dalgiin membro do equipo docente do instituto.

d) Alegaciéns e reclamaciéns sobre a obxectividade e eficacia na valoracién do rendemento
académico dos alumnos e alumnas.

e) Proposta de sanciéns 6s alumnos e alumnas pola comision de faltas que leven aparellada
a incoacion de expediente.

f) Libros e material didactico que sexa obrigatorio utilizar no instituto.
g) Outras actuacions e decisions que afecten de modo especifico 6s alumnos e alumnas.
Artigo 114°.



Corresponde 6s delegados de grupo:
a) Asistir as reunions da xunta de delegados e participar nas suas deliberacions.

b) Expofier as autoridades académicas as suxestions e reclamacions do grupo 6 que
representan.

¢) Fomenta-la convivencia entre os alumnos e alumnas do seu grupo.

d) Colaborar cos profesores e profesoras e co equipo directivo do instituto para o seu bo
funcionamento.

e) Coidar da adecuada utilizacion do material e das instalaciéns do instituto.
Artigo 115°.

1. Os delegados non poderan ser sancionados polo exercicio das stas funciébns como
voceiros dos alumnos e alumnas, nos termos da normativa vixente.

2. O xefe ou xefa de estudios facilitara a xunta de delegados un espacio adecuado para que
poida celebra-las sUas reunions.

TITULO VI
Réxime econémico do instituto
Artigo 116°.

Os institutos de educacién secundaria disporan de autonomia na sda xestion econdémica no
marco establecido na normativa vixente.

Artigo 117°.

1. Sen prexuizo de que tédolos centros reciban os recursos econémicos necesarios para
cumpri-los seus obxectivos con criterios de calidade os centros poderdn obter recursos
complementarios. Estes recursos deberan ser aplicados 6s seus gastos de funcionamento e non
poderan proceder das actividades desenvolvidas polas asociacions de pais e de alumnos no
cumprimento dos seus fins.

2. Os institutos poderan ademais recibir aportacions voluntarias dos pais e nais de alumnos
ou outras institucidns, de acordo co establecido na lexislacién vixente.

Artigo 118°.

A comisién econOmica, logo da aprobacién no Consello Escolar, debera presentar para a
sUa autorizacién polo delegado provincial da Conselleria de Educacién e Ordenacién Universitaria
o plano de acciéns encamifiadas a obtencién dos recursos complementarios 6s que se refire o
artigo anterior.

Artigo 119°.

1. A Conselleria de Educacion e Ordenacién Universitaria podera delegar nos 6rganos de
goberno dos centros a adquisicion de bens, contratacién de obras, servicios e subministracions,
cos limites que na normativa correspondente se establezan.

2. A Conselleria de Educacién e Ordenacion Universitaria podera delegar nos érganos de
goberno dos centros as competencias que esta determine, responsabilizando 6s directores da
xestion dos recursos materiais, postos a disposicion do centro.

3. O exercicio da autonomia dos centros para administrar estes recursos estara sometido as
disposicidons que regulan o proceso de contratacion, realizacion e xustificacion do gasto para as
Administracions educativas.

TITULO VII

Asociacions de pais de alumnos e asociaciéns de alumnos



Artigo 120°.

1. Nos institutos de educacion secundaria poderan existir, de acordo coa lexislacion vixente,
as asociacions de pais de alumnos e as asociacions de alumnos.

2. Estas asociaciéns poderan:

a) Elevar propostas 6 Consello Escolar para a elaboracién do proxecto educativo e 6 equipo
directivo para a elaboracién da programacion xeral anual.

b) Informar 6 Consello Escolar daqueles aspectos da marcha do instituto que consideren
oportuno.

¢) Informar 6s asociados da sua actividade.

d) Recibir informacion, a través dos seus representantes no Consello Escolar, sobre os
temas tratados nel.

e) Elaborar informes para o Consello Escolar por iniciativa propia ou por peticion deste.
f) Elaborar propostas de modificacién do regulamento de réxime interior.

g) Formular propostas para a realizacion de actividades complementarias que, unha vez
aceptadas, deberan figurar na programacién xeral anual.

h) Cofiece-los resultados académicos referidos 6 centro e a valoracién que deles realice o
Consello Escolar.

i) Recibir un exemplar da programacion xeral anual, do proxecto educativo, dos proxectos
curriculares de etapa e das stas modificacions.

j) Recibir informacién sobre os libros de texto e os materiais didacticos adoptados polo
centro.

k) Fomenta-la colaboracién entre tddolos membros da comunidade educativa.

[) Facer uso das instalaciéns do centro nos termos que estableza o Consello Escolar e a
lexislacion vixente.

Disposicidns transitorias
Primeira.

1. Sen prexuizo do disposto no artigo 1 deste regulamento, nos institutos nos que se estea
a impartir bacharelato unificado e polivalente, curso de orientacién universitaria e formacion
profesional seguirdn impartindose estas ensinanzas ata a sUa extincion, conforme 6 disposto no
calendario de aplicacién da nova ordenacion do sistema educativo.

z

2. Os consellos escolares e os drganos unipersoais de goberno elixidos con anterioridade a
entrada en vigor deste regulamento organico de institutos de educacién secundaria continuaran
desempefiando as suas funcions ata o remate do prazo para o que foron elixidos.

Segunda.

1. Provisionalmente, durante o tempo que a Conselleria de Educacion e Ordenacion
Universitaria determine, os colexios de educacién primaria poderan imparti-lo primeiro ciclo da
educacion secundaria obrigatoria. A fin de garanti-la adecuada coordinacion docente destes
estudios, estes colexios seran adscritos pola Conselleria de Educacion e Ordenacion Universitaria
a un instituto de educacion secundaria e teran a consideracion de extension dos mesmos cando se
localicen na mesma localidade.

2. Os mestres, os alumnos e alumnas e 0s pais e nais dos alumnos deste ciclo educativo
integraranse no colexio de educacién primaria e formaran parte, segundo corresponda, de tédolos
Organos de goberno e de coordinacion docente, e asumirdn tédolos dereitos e obrigas que, como
membros da devandita comunidade educativa, lles son aplicables.

3. A fin de garanti-la continuidade da etapa, os departamentos didacticos do instituto de



educacion secundaria conxuntamente co profesorado afectado do colexio ou colexios de
educacion primaria elaborardn as distintas programaciéns didacticas de acordo co proxecto
curricular de etapa. Para tal efecto, os mestres do colexio de educacion primaria responsables das
distintas areas incorporaranse 0s departamentos do instituto de secundaria que corresponda e
asistiran as reunions do departamento para participar na elaboracion, aprobacién e avaliacién do
proxecto curricular desta etapa. Estas reunidns celebraranse en hora que permita a asistencia de
tédolos profesores e profesoras afectados.

4. Nos colexios de educacion primaria que se transforman progresivamente en institutos de
educacion secundaria, mentres se escolaricen neles alumnos de educaciéon primaria, 0
profesorado, o alumnado e 0s pais e nais ou titores legais dos alumnos desta etapa educativa
integraranse no centro e formaran parte, segungo corresponda, de tédolos érganos de goberno e
de coordinacién docente asumindo tédolos dereitos e obrigas que, como membros de dita
comunidade educativa, lles son aplicables.

Terceira.

1. O disposto neste regulamento aplicarase nos institutos de bacharelato, nos de formacion
profesional, nos institutos de educacion secundaria e institutos de educacidon secundaria e
profesional desde o momento no que se implante neles calquera das novas ensinanzas previstas
na Lei organica de ordenacion xeral do sistema educativo, incluso cando a implantacion se realice
anticipadamente segundo o establecido no calendario de aplicacion da nova ordenacién das ditas
ensinanzas. A partir dese momento, estes institutos pasaran a denominarse institutos de educacion
secundaria.

2. Nos institutos que non impartan ningunha das novas ensinanzas establecidas na citada
lei aplicarase desde a entrada en vigor deste regulamento o establecido nos titulos I, 1I, V, VI e VII
deste regulamento, sen prexuizo do establecido no apartado 2 da disposicion transitoria primeira.

Cuarta.

Na primeira renovaciéon parcial do Consello Escolar contemplada no artigo 55° do Decreto
92/1988, do 28 de abril, e no artigo 40 deste regulamento organico continuaran no Consello
Escolar os profesores e profesoras e alumnos e alumnas que mantefian a sta vinculacién 6 centro
nos proximos dous anos; no seu defecto os que soamente a prolonguen un curso.

De seren varios os profesores ou alumnos que relinen estas condicions valoraranse como
criterios para permanecer no Consello Escolar:

a) Maior nimero de votos alcanzado no Ultimo proceso electoral.
b) Maior antigtiidade no centro.
¢) Maior idade.

Quinta.

Os novos postos que se determinan no regulamento organico de institutos de educacion
secundaria aprobado por este decreto, iranse cubrindo progresivamente a medida que o permitan
as dispoiiibilidades orzamentarias.

Santiago de Compostela, vinteséis de xullo de mil novecentos noventa e seis.

Manuel Fraga Iribarne
Presidente

Celso Curras Fernandez
Conselleiro de Educacion e Ordenacién Universitaria



