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Direccion Xeral de Xuventude e
Solidariedade

PROGRAMA SECTORIAL LEONARDO DA VINCI

PROYECTOS EVERGREEN — IWE - NEA

PRESENTACION

A Direccion Xeral de Xuventude, a través do OrgaaisAutonomo de Programas
Educativos Europeos como entidade cofinanciadamalsociacion Cultural Ingalicia
como entidade coordinadora pofien en marcha 3 pasede mobilidade para mozos e
mozas de Galiza denominados EVERGREEN, IWE e NBAnarco do Programa de
Aprendizaxe Permanente 2007-2013.

Finalidade da bolsa

As bolsas pretenden contribuir & formacion dos m@&mozas traballadores e titulados
recentes de Galiza nun contexto europeo, axudandeali&acion de practicas en
empresas doutros paises mediante o financiamerdstdéias de 12 (doce) semanas de
duracién. De igual xeito, preténdese favorecermtalkecemento empresarial da rexion e
a consolidacion da rede de relaciéns con empresapeas.

O Proxecto EVERGREEN

O proxecto aborda directamente as necesidadestfoasnaas persoas participantes ao
mellorar as suas competencias profesionais codimdllorar as stas expectativas de
empregono _sector do TURISMOAborda as necesidades relacionadas coa mobilidade
europea, a aprendizaxe e capacitacion profesiomaémepresas, a aprendizaxe de
idiomas nun ambito empresarial, a adquisicion deremmia persoal (viaxar, tomar
decisions, defenderse ante a adversidade, relas@®naas institucions, etc.) e a mellora
da capacidade de traballo con persoas de disambgos culturais.

Pais Numero bolsas
ALEMANA 3

ITALIA 3
REP. CHECA 3
PORTUGAL 3



O Proxecto IWE

O proxecto aborda directamente as necesidadestieanaas persoas participantes
ao mellorar as suas competencias profesionais modé@ mellorar as suas
expectativas de emprego_sector da internacionalizacién da empregsborda as
necesidades relacionadas coa mobilidade europepremdizaxe e capacitacion
profesional en empresas, a aprendizaxe de idiormasambito empresarial, a
adquisicion de autonomia persoal (viaxar, tomarisdets, defenderse ante a
adversidade, relacionarse coas institucions, etcgd mellora da capacidade de
traballo con persoas de distintos ambitos culturais

Pais Numero bolsas
ALEMANA 3

ITALIA 4
REPUBLICA 1

CHECA

O Proxecto NEA

O proxecto aborda directamente as necesidadestieanaas persoas participantes
ao mellorar as suas competencias profesionais modé& mellorar as suas

expectativas de emprego _sector das enerxias renovablésborda as necesidades
relacionadas coa mobilidade europea, a aprendiegacapacitacion profesional en
empresas, a aprendizaxe de idiomas nun ambito sar@k a adquisicion de

autonomia persoal (viaxar, tomar decisions, defesedeante a adversidade,
relacionarse coas institucions, etc.) e a mellaracdpacidade de traballo con
persoas de distintos a&mbitos culturais.

Pais Numero bolsas
ALEMANA 6
ITALIA 4

PORTUGAL 5



DESENVOLVEMENTO DO PROXECTO

1. -Admisidn de solicitudesite 0 15/04/2009)

2. -Preseleccidon/Seleccioftr)

> Preseleccién/probas de idiomas: do 18/04/2024x1/2009

> Seleccion/xornadas formativas: dias 04 e 05/@®'20

3. -Estadia formativa: do 18/05/2009 ao 12/08/2009

(*) AS SOLICITUDES DEBERAN SER ENVIADAS NAS DATASNDICADAS.
CALQUERA SOLICITUDE ENTREGADA FORA DELAS NON SERA BMITIDA
PARA ESTA FASE.

(**)Estas datas son orientativas e, polo tantoceptble de modificarse, por motivos
alleos a vontade das partes e polo mellor deseaw@ito do proxecto.

Os dias exactos asi como os lugavesle se celebraran as probas de idioma e as
xornadas de seleccidon seran confirmados a travésodminicacion persoal e nas
paxinas web da Direccién Xeral de Xuventude (wwweniude.net) e da Asociacion
Cultural Ingalicia (www.ingalicia.org).

CARACTERISTICAS DA BOLSA

 DESTINOS: Cada participante podera solicitar mais dun destie preferencia
(ALEMANA, ITALIA, REPUBLICA CHECA, PORTUGAL), tendoen conta que
deberd examinarse en todos os idiomas dos paiseto®l(para Republica Ceca o
idioma sera o Inglés, para Alemafia Aleman e/o 8)gken calquera caso o candidato ha
de lembrar que se tera en conta o pais de deditimpecomo primeira opcion, mentres
gue para o pais elixido como segunda opcién sects@dn primeiro as preferencias das
persoas participantes que o elixisen como primgd@on. ExemploSe o solicitante
elixe por orde de preferencia Italia, Republica &@he Alemafia habera de examinarse
de ltaliano, Inglés e Aleman respectivamente normeedia (ou segundo se determine
na convocatoria de idiomas), polo que poderd skrraenado para calquera dos
destinos.

e 2. -Caracteristicas da estadia:

Duracion da estadia 12 semanas:
2 semanas de curso de adaptacién & lingua do @disstino (segundo o nivel
de cofiecemento do idioma).

10 semanas de practicas en empresas.



Contidos da bolsa

Desprazamentayastos de viaxe de ida e volta a cidade de adestie un
maximo de 200 euros. O ente coordinador, ademaisaakptar as
reservas feitas de xeito individual, ocuparasera®mtrar a forma mais
econdémica para viaxar ao pais de destino, asi conestablece o
OAPEE.

Aloxamento O/A participante tera cuberto o seu aloxamentamte as
12 semanas;

Manutencion O/A participante recibird un difieiro de peto diieaa sua
estadia como axuda a stua manutencion e outrossgastgooidan xurdir
no desenvolvemento das practicas, como por exematerial necesario
e especifico para o desenvolvemento da practicea cestadia. La
manutencion sera de 285 euros.

Curso de linguaE un curso de adaptacion & lingua do pais déndese
2 semanas de duracion de luns a venres, de 4 diarass de duracion.

Programa formativoProporase un programa formativo durante as 2
primeiras semanas, para obter un cofiecemento dadtoanisitas
culturais e encontros con xente moza da cidade, etc

Practicas en empresas0 semanas de practicas non remuneradas en
empresas.

Sequimento durante toda a estadf@/A participante terda unha
titorizacion por parte do socio de acollida e dteaoordinador durante
toda a estadia.

Sequro privado de accidente, repatriacion e reggiigade civil a
terceiros

O importe da estadia non se executara en metalicaga o/a participante, senon
que a entidade coordinadora llelo aboara directamédp aos provedores de servizos,
compaiia de seguros, axencia de viaxes e socio dallaa no pais de destino.

REQUISITOS

Os requisitos para participar a convocatoria sosegsintes:

-Persoas no mercado de traballo, estudantes efloladts recentes cuyo perfil
académico e/ou profesional tefian que ver con ostivos de un dos proxectos.

- Ser cidadan/a dun pais da Unién Europea,;



- Ter cumpridos os 18 anos de idade e non supsrad anos;

- Ter un nivel medio de cofiecementos do idiomaais @e destino elixido para a
mobilidade;

SELECCION

PRESENTACION DAS SOLICITUDES
ate o 15 de Abril do 2009

1. — As persoas candidatas deberan facer chegap@akion Cultural Ingalicia a
seguinte documentacion, de forma presencial o cpomeo ordinario (Asociacion
Cultural Ingalicia, C/Arcadio Vilela Garate N 2 bdp — 15011, A Coruiia):

- Formulario de solicitude con fotografia;

- Curriculum vitae en galego ou castelan e no idi@mu idiomas dos paises aos que
se opta por orde de preferencia (estes documestasae dispofiibles na paxina
web da Asociacion Cultural Ingaliciaww.ingalicia.orge na da Direccion Xeral de
Xuventude e Solidariedadeaww.xuventude.ngt Se no Curriculum se mencionan
outros titulos conseguidos Utiles para a seled@értificados de lingua, cursos de
informatica e formacion complementaria) € aconbkleenviar os documentos
acreditativos.

- 4 fotos tamario carné
- Copia do DNI

- Copia da Tarxeta Sanitaria Europea ou seguragoiue cubra a estadia no
estranxeiro.

- Ficha técnica do candidato.

Documentos que tamén hai que enviar ao c-electrdgmimardo@ingalicia.org
> Solicitude do candidato
> Formularios Ingalicia
> CV Europeo en galego ou castelan e no idiomagedises solicitados.

Todas aguelas solicitudes recibidas fora de prazo non seran incluidas no proceso de
preseleccidn e seleccion.

2. - Os/As participantes admitidos teran que superda proba de idioma do
pais/paises de destino, e unha vez superada aditeavaroba, terdn unha entrevista
persoal.



3.- A data e hora da realizacion das probas litigasasi como a lista dos admitidos &
devandita proba e a data e a hora da entrevistagleseran publicadas na paxinas web
da Asociacion Cultural Ingalicia e na da Direccigral de Xuventude e Solidariedade.
Aconséllase, polo tanto, visitar de forma contiaggpaxinas web www.ingalicia.org, e
www.xuventude.net

4. - A lista de persoas seleccionadas e supleontedgstino seran publicadas nas citadas
paxinas web.

Dereitos e obrigas das persoas participantes:

1.- Os proxectos de mobilidades, promovidos poleed2ion Xeral de Xuventude e

Solidariedade e coordinado pola Asociaciéon Cultungalicia cobren os seguintes

gastos: un billete de ida e volta no medio de parie e data que a entidade
coordinadora propofia até un maximo de 200 eurgsr@ecurso de idioma e programa
formativo e un importe como axuda destinado & neaithn e calquera outro gasto que
poida xurdir durante o desenvolvemento da estadia.

2.- O aloxamento nos diferentes paises sera xasiorpolo socio de acollida
correspondente, situado ao longo de toda a argapoétana das diferentes cidades.

3.- As persoas seleccionadas estaran obrigados a tasfmetas as datas propostas pola
entidade coordinadora Ingalicia. Estaran obrigadosevisar 0os seus c-electrénicos
persoais posto que toda a informacion sobre o dek@mento do programa se
notificara via c-electronico (non nos facemos raspbles de correos electronicos non
recibidos debido a que existen multitude de razfuns poden impedir o recibo do
correo e que escapan a nosa competencia, ex.: gpablemas servidor, caixa de
correo de entrada chea, etc., sendo obriga ddfi@ipante comprobar que esté a recibir
0s c-electronicos e no caso de non ser asi contamtdngalicia).

4.- As persoas seleccionadas estaran obrigadas@ice asinar toda a documentacion
establecida pola entidade beneficiaria asi como pebgrama Leonardo, aceptando
todos os seus termos con anterioridade ao inicluotia.

5. - As persoas seleccionadas aceptaran a preparacigiislica e as practicas
propostas e deberanas realizar na sua totalidadelingin caso os seleccionados
disporan dunha listaxe de empresas en practicasefigir unha delas, senén que seran
asignadas no pais de destino atendendo ao sewailirjua e formacion.

6. -No caso de que a persoa seleccionada acepthsisaae posteriormente a isto
renuncie a ela deberallo notificar a entidade beiaeifa inmediatamente.

No caso de que a renuncia a bolsa sexa por caustiicadas, o/a participante non
debera aboar cantidade ningunha; enténdese pa xasiificada:

- accidente ou enfermidade grave do/a participante,
- morte dun familiar directo

- oferta de emprego probada (debe achegar copiardiatmde traballo),



Se pola contra a renuncia se produce por causasemtiés as especificadas con
anterioridade, o/a participante deberad aboar aedowmor do proxecto -Asociacion
Cultural Ingalicia- a cantidade correspondente gastos que ocasionase ata a data de
renuncia.Se a persoa participante non cumpre ningun destgssitos para causar
baixa xustificada, debera rembolsar & entidadedomaora Ingalicia, as cantidades que
a data da baixa incorren.

7. - As persoas seleccionadas estaran obrigadastificar:

O gasto da estadia, como o billete de avion owetasxde embarque,
billetes de tren etc.

- Todos aqueles documentos obrigatorios como cuesiien de
seguimento,cuestionario Leopass, informe final gurse todos os que
se requiran, sempre debidamente cubertos e asinados

8. — Os/As patrticipantes estan obrigados a devaiuicitegra da totalidade da bolsa nos
seguintes casos:

« En caso de obter a bolsa mediante falsificacioncdaslicions requiridas para
iSO ou ocultando aquelas que o impedisen.

+ En caso de incumprimento total ou parcial do obxectla actividade do
proxecto ou da non-adopcion do comportamento ak®ita acorde cos seus
obxectivos.

« En caso de incumprimento dalgins dos puntos inesuiéste documento.



